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5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Yiksekogretim Genel Kurulu®* nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi; “mevcut uzaktan
O0gretim programlarindaki 6grencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla blinyesindeki programlari ile
birlikte Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu™ nun kapatilmasi ile Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu" nun agilmasi seklinde uygun gériilmistir. istatistik Bélimi biinyesinde “Biiyiik Veri
Analistligi”, Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Bo6limi blinyesinde “Oyun Gelistirme ve
Programlama” programlarina 2025 yilinda 6grenci alinmistir. Universitemiz Senato“sunun 20.08.2025



tarih ve 2025/70 sayih karari ile “Buytk Veri Analistligi” ve “Oyun Gelistirme ve Programlama”
programlari miufredatlarinin 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmasina karar
verilmistir.

Kanitlar

https://btmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/144/2026/01/BTMYOBirimFaaliyetRaporuOcak 2025.pdf

https://btmyo.aku.edu.tr/bttanitim/

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

Program kalite glivencesi ve slrekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda tespit edilen hususlara yonelik su
onlemleri almistir:

e Olgme ve Degerlendirme Siireglerinin Zenginlestirilmesi: Geleneksel vize ve final sinavi
degerlendirmelerine ek olarak sistem o6devler, projeler ve 06grenci sunumlar ile
desteklenmistir. Boylece 6grencilerin derse katilimi, topluluk 6niinde ifade yetenegi ve siireg
odakli basari diizeyleri artirilmasi hedeflenmistir.

e Uygulamali Egitim ve Saha Tecriibesi: Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve saha
pratiklerini gliclendirmek amaciyla sektérde faaliyet gdsteren oyun firmalarina teknik gezilerin
diizenlenmesi kararlastiriimistir.

e Egitim-Ogretim Kalitesinin Artinlmasi: Yapilan bu diizenlemelerle &grencilerin derse katilim
oranlari yukseltilmesi, kazanimlara ulasma ve 6grenme siregleri daha adil ve seffaf bir yapida
Olculmesi hedeflenmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde yer alan Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Céziimleme Blimdi,
Oyun Gelistirme ve Programlama Programi 6rgiin 6gretim siirecine 6grenci kaydi, Olgme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen Yiiksekdégretim Kurumlari Sinavi (YKS)
kapsamindaki Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme sonugclarina gére programa yerlestirilen 6grencilerin kesin kayit islemleri;
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorlik tarafindan belirlenen esaslar (2547 Sayili
Yiiksekégretim Kanunu’nun ilgili maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, ilan edilen tarihlerde Ogrenci
isleri Daire Baskanligi koordinasyonunda vyiritilmektedir. Kayit icin zamaninda basvuruda
bulunmayan veya gerekli belgeleri ibraz edemeyen adaylar kayit haklarini kaybetmektedir. ibraz edilen
belgelerde tahrifat veya eksiklik tespit edilmesi, adayin bir baska orgiin yiksekdgretim programinda
kaydinin bulunmasi ya da yiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin
kayit yapilmis olsa dahi ilisik kesme islemi uygulanir. Ogrenciler kayit islemlerini dijital altyapi kanalyla
e-Devlet kapisi tzerinden glvenli bir sekilde gerceklestirebilmektedir. Uluslararasi (yabanci uyruklu)
dgrencilerin programa kabulii ise "Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi"


https://btmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/144/2026/01/BTMYOBirimFaaliyetRaporuOcak_2025.pdf
https://btmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/144/2026/01/BTMYOBirimFaaliyetRaporuOcak_2025.pdf
https://btmyo.aku.edu.tr/bttanitim/

hiikiimleri cercevesinde yiritilmektedir. ilgili mevzuata ve basvuru kosullarina Universitenin resmi
kalite ve mevzuat portali (izerinden erisim saglanmaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Program, dijital oyun sektorii ve yazilm endustrisinin glincel ihtiyaglarina yanit vermek amaciyla
kurulmus ve ilk 6grencilerini 2025-2026 egitim-6gretim yilinda kabul ederek egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Program igin ilk 6grenci alim déneminde 30 kisilik kontenjan ayrilmis olup,
kabul strecleri 6rgiin 6gretim olarak ylruttlmektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirlik Sinifina iliskin Bilgiler

Yazilm, Uygulama Gelistirme ve Céziimleme Bolimi Oyun Gelistirme ve Programlama Programi’na
kabul edilen 6grenciler, 2 yillik (4 yariyil) 6n lisans 6rgin egitim slirecine tabi tutulmaktadir. Programin
mifredatinda zorunlu veya istege baglh hazirlik sinifi uygulamasi bulunmamaktadir.

Oyun Gelistirme ve Programlama programina 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk defa 6grenci
alinmistir. Henliz mezun verilmemistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2025-2026 2026-2027
Ogrenci 32
Mezun -

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonugclarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica
basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (mthrl, kaseli ve imzali) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bélim Muafiyet ve intibak Komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Bélim Yénetim Kurulu kararinin 6grenciye teblig tarihinden
itibaren 5 is glinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir varsa
degisiklik B6Iim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir
ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 06grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.



Yazilim, Uygulama Gelistirme ve C6ziimleme boliimiinde yandal veya ¢ift anadal uygulamasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Akademik Programa Programa Dikey | Programda Cift Baska Boliimlerde Cift
Yil1,2 Yatay Gegis Gegis Yapan Anadala Baslamis Anadala Baslamis Olan
Yapan Ogrenci | Ogrenci Sayisi Olan Baska Program Ogrenci Sayisi
Sayisi Bolimiin Ogrenci
Sayisi
2025-2026 2 0 0 0

1 icinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.

2 Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gegcis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Tablo 1.4 Muafiyet ve intibak Not Doniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsihklar ?\Tji:l
Katsayisi Notu Aralig
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75-3,24 75— 84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F .
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

NORMAL OGETiM

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.2 On Lisans Odrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik
Yilt

Kontenja

Kayit

n Yaptira

Girig Puani

Girig Basari Sirasi

Yerlestirme
puan turd




n
Ogrenci | Enyilksek | Endusuk =N En disik
ylksek
Sayisi
2025-2026 30 32 345,;)697 295,82643 909300 TYT(YKS)

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.3.0grenci Degisimi
1.3.1.Anlagsma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Oyun Gelistirme ve Programlama bolimi 6grencilerinin dahil olabilecegi bir 6grenci degisimi programi
uygulamasi bulunmamaktadir. Bu alan iyilestirilmesi distnilen konular kapsamindadir. Kurumlar ile
yapilan herhangi bir anlasma henliz bulunmamaktadir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Yazilm, Uygulama Gelistirme ve Céziimleme Bolimi biinyesindeki Oyun
Gelistirme ve Programlama Programi, heniiz yeni kurulan ve egitim-6gretim faaliyetlerine yakin
dénemde baslayan bir program olmasi sebebiyle, uluslararasi 6grenci hareketliligi kapsamindaki pratik
uygulamalarini planlama asamasinda yiriitmektedir. Ogrencilerimizin kiiresel yaziim ve oyun
sektorindeki gelismeleri takip edebilmeleri, uluslararasi vizyon kazanmalar ve yurt igi/disi
staj/ogrenim  imkanlarindan faydalanabilmeleri amaciyla asagidaki

sureglerin  isletilmesi

hedeflenmektedir:

e Siire¢ Bilgilendirmeleri ve Seminerler: Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi koordinasyonunda her akademik yil diizenlenen Erasmus+
O0grenim ve staj hareketliligi bilgilendirme seminerlerine 6grencilerimizin katihmi tesvik
edilecektir.

e Boliim Koordinatorligii ve Danismanlik: Bolim  bilinyesinde  gorevlendirilecek

Erasmus/Uluslararasi iliskiler Koordinatérii 6gretim elemanlari araciligiyla, hareketlilik

programlarinin basvuru kosullari, yabanci dil sinav siregleri ve hibeli/hibesiz degisim olanaklari

hakkinda 6grencilere rehberlik hizmeti sunulacaktir.

o Sektorel Staj Hareketliligi Tesviki: Oyun gelistirme disiplininin uygulama odakh yapisi goz
online alinarak, 6grencilerin 6zellikle yaz donemlerinde oyun stiidyolarinda, teknoparklarda ve
yazilim sirketlerinde Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda deneyim kazanmalari éncelikli
hedef olarak belirlenmistir.

Kanitlar

https://uim.aku.edu.tr/
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.Danismanlik ve izleme
1.4.1.Danismanlik Hizmetleri

Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Bolimi blnyesindeki Oyun Gelistirme ve Programlama
Programi, henliz yeni agilan ve egitim-68retim faaliyetlerine yakin dénemde baslayacak/baslayan bir
program olmasi sebebiyle danismanlik, kariyer rehberligi ve sektérel uyum sireclerini buttncil bir
planlama ilkesi dogrultusunda vyapilandirmaktadir. Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini
desteklemek, onlari oyun ve yazihm sektérine en iyi sekilde hazirlamak amaciyla asagidaki
mekanizmalarin isletilmesi hedeflenmektedir:

Akademik Danismanlik ve Uyum: Kayit déneminden itibaren her 6grenciye bir akademik danisman
gorevlendirilecektir. Danismanlar; ders seg¢imi, akademik gelisim takibi ve kariyer hedeflerinin
belirlenmesi siireglerinde 6grencilere birebir rehberlik saglayacaktir.

e Oryantasyon Programi ve Miifredat Entegrasyonu: Egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda
diizenlenecek oryantasyon programi ve birinci yariyil miifredatinda yer almasi planlanan
uyum/mesleki giris etkinlikleri ile Gniversite, yiksekokul ve bdlim olanaklari tanitilacaktir.
Ogrencilere oyun sektériindeki kariyer yollari (oyun tasarimcisi, yazilimei, 3D/2D sanatgl,
seviye tasarimcisi vb.) ve bu roller i¢in edinmeleri gereken yetkinlikler aktarilacaktir.

e Staj ve Kariyer Kapisi Yonlendirmeleri: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi portali olan
Kariyer Kapisi platformunun aktif kullanimi tesvik edilecek; 6grencilerin 30 is giinlinii kapsayan
zorunlu staj ve uygulamali egitim sireglerinde dijital oyun stiidyolari, teknopark firmalari ve
yazilim sirketlerinde yer bulabilmeleri adina bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.

o Sektorel Etkinlikler ve Sertifika Programlari: Oyun gelistirme disiplininin dinamik yapisina
uygun olarak, alaninda uzman oyun gelistiriciler, bagimsiz (indie) stlidyo kuruculari ve yazihm
mimarlari ile seminerler, paneller, teknik soylesiler ve uygulamal sertifika/Game Jam
etkinliklerinin dliizenlenmesi planlanmaktadir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Danismanlik Hizmetlerine Katkilari

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi’nda akademik danismanlik hizmetleri, 6grencilerin egitim-
O0gretim slireclerine uyum saglamalarini ve kariyer planlamalarini desteklemek amaciyla
gorevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan yiritilmektedir. Akademik danismanlar; 6grencilerin
her yariyil ders secimlerini mifredata uygun ve saglikli bir sekilde gerceklestirmelerine rehberlik
etmekte, akademik basari durumlarini takip etmekte ve zorunlu staj uygulamalari kapsaminda
ogrencilerin bilgilendirilmesini saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin dijital oyun ve yazilim sektériine
yonelik kariyer hedeflerini belirlemelerine, dikey gecis (DGS) olanaklari ile sektérdeki glincel
gelismeler ve firsatlar hakkinda farkindalik kazanmalarina katki sunmaktadirlar.



Kanitlar

https://btmyo.aku.edu.tr/2025/09/30/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-uyum-egitimi-
gerceklestirildi/

https://btmyo.aku.edu.tr/2025/11/26/220/

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2025 Ogr. Gor. Giilsen TURKER 32

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.Basan Degerlendirmesi
1.5.1. Basari Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin sinav ve degerlendirme siiregleri; seffaflik, adillik ve giivenilirlik ilkeleri dogrultusunda
yuratilmektedir. Sinav takvimleri, sinav kurallari ve uygulama esaslari her yariyil dncesinde Meslek
Yiksekokulu internet sitesi, ilan panolari ve bina ici bilgilendirme ekranlari izerinden 6grencilere
duyurulmaktadir. Ogrenciler, derslerin teorik ve uygulamali igeriklerine goére ara sinav (vize), yaryil
sonu sinavi (final), mazeret, biitiinleme ve tek ders sinavlarina tabi tutulmakta; oyun projeleri, kodlama
odevleri ve laboratuvar pratikleri de ddnem sonu basari notuna dogrudan dahil edilmektedir. Sinavlar;
gozetmen esliginde, ilan edilen salonlarda, 6grenci kimlik kontroli yapilarak ve Yiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hususlarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Sinavlarda cep
telefonu, akilli saat ve kopya ¢gekmeye imkan taniyabilecek elektronik cihazlarin bulundurulmasi disiplin
sucu teskil etmekte; kopya cekme veya kopyaya tesebbiis durumlarindailgili ders icin basarisizlik islemi
uygulanarak sorusturmaci 6gretim elemani gérevlendirmesiyle resmi disiplin slreci baslatiimaktadir.
Sinav sonuglarina iliskin olasi itirazlar, ilan tarihini izleyen bes is gini icerisinde verilen dilekceler
aracihgiyla Bélim Yonetim Kurulu ve ilgili ders sorumlusu tarafindan titizlikle degerlendirilip karara
baglanmaktadir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

https://btmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/144/2026/03/2025-2026-Bahar-
OyunGelistirmeProgramlama Vize.pdf

https://btmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/144/2026/05/2025-2026-Bahar-
OyunGelistirmeProgramlama Final3-2.pdf

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yoéntemlerinin Uygulanmasi


https://btmyo.aku.edu.tr/2025/09/30/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-uyum-egitimi-gerceklestirildi/
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://btmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/144/2026/03/2025-2026-Bahar-OyunGelistirmeProgramlama_Vize.pdf
https://btmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/144/2026/03/2025-2026-Bahar-OyunGelistirmeProgramlama_Vize.pdf
https://btmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/144/2026/05/2025-2026-Bahar-OyunGelistirmeProgramlama_Final3-2.pdf
https://btmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/144/2026/05/2025-2026-Bahar-OyunGelistirmeProgramlama_Final3-2.pdf

10.

11.

12.

Sinavlar ve degerlendirme stiregleri; ilan panolarinda, web sitesinde ve bina ici ekranlarda duyurulan
kurallar gcercevesinde, gbzetmen esliginde ve 6grenci sayisina uygun salonlarda gergeklestirilmektedir.
Ogrenciler, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin
sinavlar ve degerlendirme esaslari uyarinca teorik ve uygulamali derslerde ara sinav (vize) ve yariyil
sonu sinavlarina (final) tabi tutulmaktadir. Ara sinav ve final uygulamalarinin yani sira ders bilinyesinde
verilen kodlama/oyun projeleri, 6devler, devam durumu ve 6grencinin pratik basarisi da dénem sonu
degerlendirmesine dahil edilmektedir. ilan edilen sinav sonuglarina iliskin olasi itirazlar, sonuglarin ilan
tarihini izleyen bes is glini icerisinde dilekge ile yapilabilmektedir.

Sinavlarin adil, guivenilir ve seffaf bir ortamda yiritilmesini saglamak amaciyla belirlenen ve sinav
salonlarinin kapilarina da asilan genel sinav kurallari uygulanmakta olup bu kurallar yazili olarak ilan

edilmektedir:

Ogrenciler, sinavlara ilan edilen salonlarda girmek zorundadirlar. Aksi halde sinavlari gegersiz
sayilacaktir.

Ogrenci kimlik kartlari, sinav siiresi boyunca masalarin (izerinde bulunacaktir. Kimlik karti yaninda
bulunmayan 6grenci sinav baslamadan dnce bu durumu sinav gézetmenine bildirecektir.

Soru ve cevap kagitlarinda doldurulmasi gereken alanlar bulunmaktadir. Bu alanlarin dogru ve eksiksiz
bir sekilde tiikenmez kalem ile doldurulmasindan 6grenciler sorumludur. Ek cevap kagidi kullandiysa
mutlaka gozetmenlere paraflatilmaldir.

Ogrenciler sinava girecegi siralarin altinda ve tstiinde kitap, defter, ders notu, cep telefonu vb. araglari
bulundurmamalidir. Siralarin {izerindeki karalamalardan o sirada sinava giren 6grenciler sorumludur.
Sinav siresince cep telefonlari kesinlikle kapah tutulacaktir ve masanin lzerinde veya altinda
bulunmayacaktir. Egitim-06gretim donemleri icerisinde yapilan bitlin sinavlarda cep telefonu, c¢agri
cihazi, telsiz ve akilli saat gibi iletisim araclari ile kopya ¢ekmeye, veri aligverisi yapmaya yardimci
olabilecek tim elektronik cihazlarin agik vaziyette bulundurulmasi, agilmaya calisiimasi ve bu cihazlara
dokunulmasi kopya cekmeye tesebbiis sayilacak olup Universitemiz Disiplin Yonetmeligi isletilecektir.
Sinav esnasinda, 6grencilerin birbirinden kalem, silgi, hesap makinesi vb. seyleri istemeleri kesinlikle
yasaktir. Ogrenciler eksiklerini sinav baslamadan 6nce tamamlamakla sorumludur.

Soru kagitlarini alan 6grenci, oncelikle sorularin eksik olup olmadigini, basim hatalarinin bulunup
bulunmadigini kontrol edecektir. Kagitlarda eksik kisim veya basim hatasi varsa degistirilmesi igin sinav
gbzetmenine basvurulacaktir.

Sinav yoklama cizelgesini tikenmez kalem ile imzalamak zorunludur. Sinava giren 6grenciler yoklama
cizelgesi imzalanana kadar sinav salonunu terk etmeyeceklerdir. Sinav salonundan ¢ikan 6grenci, her
ne sebeple olursa olsun tekrar sinav salonuna alinmayacaktir.

Sinav sdresinin bittigi ilan edildiginde, soru ve cevap kagitlari gézetmene ulasincaya kadar 6grenciler
yerlerinden kalkmayacaklardir. G6zetmen sinav salonunu terk edene kadar sinav kurallari gegerlidir.
Sinavda verilen toplam cevaplama siiresi, sinavin basinda belirtilir. Sinavin ilk 15 dakikasi 6grencilerin
sinavdan c¢ikmasi kesinlikle yasaktir. Sinava gec¢ kalan 6grenci sinav saatinin ilk 10 dakikasina kadar
sinava girebilir.

Sinav salonunu terk eden 6grencilerin sinav bitimine kadar koridorlarda toplanmalari ve koridoru terk
edene kadar sinav sorulari ile ilgili s6zIi yorum yapmalari yasaktir.

Sinav sirasinda kopya ceken, cekmeye kalkisan, kopya veren, kopya ¢ekilmesine yardim edenlerin
kimlik bilgileri Sinav tutanagina haber verilmeksizin yazilacak ve bu adaylarin sinavlari gecersiz
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sayilacaktir. Gorevliler kopya cekmeye ve ya vermeye calisanlari uyarmak zorunda degildir, sorumluluk
O0grenciye aittir.

Sinav salonlarinda gorev yapan gbézetmen, sinavin sorunsuz bir sekilde yiritilmesinden sorumludur
ve bu konuda tam yetkilidir. Gozetmenler sinav baslamadan 6nce ve ya sinavin herhangi bir aninda
gerekli gorirse 6grencilerin yerlerini degistirebilir.

Sinav sirasinda, 6grenciler gézetmenlerin her tirlG uyarilarina uymak zorundadirlar. Sinavin gecerli
sayllmasi, her seyden dnce sinav kurallarina uyulmasina baghdir.

Ogrenciler sinav gorevlileri ile herhangi bir tartismaya girmemeli ve varsa sikayetlerini yazili olarak
Mudurligimize yapmalidirlar.

Bu kurallara uymayan 6grenciler hakkinda Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
kapsaminda islem yapilacaktir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.
Sinavlarda kopya c¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayllmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hikimleri
uyarinca yurutilmektedir. Bu kapsamda bolimde yiritilen disiplin slireci asamalari genel olarak su
sekildedir:

e Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve yliksekokul mudurlGgtine teslim edilmesi,

e Yiksekokul mudiri tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim Uyesinin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

® Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.),

® Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin
karsilikli olarak incelenerek degerlendiriimesi ve birim 6grenci islerinden 6grencinin daha
onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,

e Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai 6neri/sonu¢ raporunu yiksekokul midurligiine sunmasi,
yuksekokul mudira tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi.

Bolimde 6grencilere kopya cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

e Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
“iII

Yonetmelig
e Sinavda kopya c¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”

nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

YiiksekOgretim Kurumundan Bir Yariyil Uzaklastirma cezasi ile,

e Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” YiiksekOgretim Kurumlarindan iki Yariyil Uzaklastirma
cezasl ile cezalandirilir.

Kanitlar



AKU Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu (BTMYO): https://btmyo.aku.edu.tr/

AKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi: https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-
ogretim-sinav-yonetmenlig

AKU Mevzuat Portal (KAYSIS): https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi (Mevzuat):
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yéntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6.0grencilerin Mezuniyeti
1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

Program, ilk 6grencilerini 2025-2026 egitim-6gretim yilinda alarak faaliyete baslamistir. Egitim stiresi 2
yil (4 yariyil) olan programda ilk 6grenci aliminin 2025-2026 déneminde yapilmasi sebebiyle henliz
mezun verilmemistir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergeye gére
diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yukumliliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onayi alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulari OBS lzerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitilerde ise
Enstitlinlin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyi diploma basimi icin Ogrenci isleri Daire
Baskanligina gdnderilir.

Birimlerinden OBS Uzerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nlisha olarak diizenlenir. Belge Gizerindeki
imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce dénem itibariyla
arsivlenir ve imha edilmez. Enstitilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitlintin ilisik kesme belgesi
kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.


https://btmyo.aku.edu.tr/
https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenlig
https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenlig
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Givenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi besinci bélim
diplomaiile ilgili yénetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak égrenci isleri tarafindan égrenci bilgi sistem
programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontroldi,

2. Kredi kontrolQ,

3. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrold,

4. Secmeli ders kontrol,

5. Basarisiz ders kontrol,

6. Staj kontroll yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim 6grenciler igin esit ve glvenilir bir
sonuc ortaya cikartmaktadir. Mezun Ogrencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci
bilgi sistemi Gzerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte bélim yonetim
kurulunun onayinin alinmasi igin bolime gdénderilmektedir. Bolim kurulu karari ile 6grencilerin
mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi icin otomasyon
programinin kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yénetim kurulu kararinin alinmasi
mezuniyet kosullarinin saglanmasi icin glvenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iligkin Yénerge:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenlig

2. PROGRAM EGiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

2. PROGRAM EGiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglar

Oyun Gelistirme ve Programlama Bélimii Ogretim Amaclari;


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari
No Program Egitim Amaglar

Dijital oyun Uretimi, yazihm mimarisi, algoritma tasarimi ve nesne yonelimli
programlama alanlarinda teorik bilgi ve pratik becerilere sahip, sektor

PEA1
standartlarindaki araglari etkin kullanabilen nitelikli teknik personelin
yetistirilmesi.
2D/3D oyun motorlari, oyun fizigi, grafik/karakter tasarimi, kullanici deneyimi
PEA2 (UX/U1), seviye tasarimi ve oyun ici yapay zeka uygulamalarinda hem bireysel

hem de disiplinler arasi ekiplerde proje gelistirebilecek pratik yetkinliklerin
kazandiriimasi.

Miifredatin giincel oyun endistrisi ve vyazilm sektori beklentileri
dogrultusunda sekillendirilerek; mezunlarin dijital oyun stiidyolarinda, yazilim
PEA3 | sirketlerinde, teknoparklarda ve ilgili bilisim/medya kurumlarinda oyun
gelistirici, yazihmci, seviye tasarimcisi veya teknik sanatgl pozisyonlarinda
istihdam edilmesi ya da DGS ile ilgili lisans programlarina devam edebilmesi.

2.1.2.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program ogretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Ayni zamanda okulumuz web sayfasinda “Genel Tanitim” menUsi altinda da ilgili
amaglar verilmektedir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=42
2685#

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarlilik
2.2.1. Béliim Ozgorevleri

Oyun Gelistirme ve Programlama Programinin Ozgérevi;

Meslek hayatinda teknolojik, estetik ve etik degerleri gozeterek; dijital oyun lretimi, yazihm mimarisi
ve oyun tasarimi sureglerinde etkin rol alabilecek, 2D/3D oyun motorlarini (Unity, Unreal Engine vb.)
pratik diizeyde kullanabilen, sektdrde yaygin olarak tercih edilen C#, C++ gibi programlama dillerinde
kodlama yetkinligi kazanmis, kullanici deneyimi (UX/Ul) ve oyun matematigi ilkelere hakim, dijital oyun
ve yazilim sektorlerinde gorev alacak rekabetgi ve girisimci teknik elemanlar yetistirmektir.

2.2.2. Boliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi
Biyiik Veri Analistliginin Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Bilisim Teknolojileri MYO Bologna
bilgi paketi icinde bulunmaktadir. ilgili alana


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=422685
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=422685

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=42

2663 adresinden ulasilabilmektedir.

2.2.3. Program Ogretim Amaglari ve Boliim Ozgorevinin Uyumu
Oyun Gelistirme ve Programlama Program o6gretim amaclari ile bolim 6zgorevlerinin bilesenleri ile
aralarindaki gapraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2'de ele alinmistir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, MYO, Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE

Bilisim Teknolojileri MYO

Oyun Gelistirme ve

UNIVERSITESI Programlama
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Biligim 1. Yazilim Oyun
Bilisim teknolojileri | mimarisi, gelistirme
Teknolojileri alaninda algoritma ve yazilim
Meslek sundugu tasarimi ve teknolojileri
Yiksekokulu yenilikcive | nesne alanindaki
nun vizyonu O0zgin yonelimli kiresel
Bilimsel dogrultusund egitim programlam | gelismeleri
arastirma a; programlari | g (C#, C++ ya‘kmdan
ve egitim yla ulusal ve | vb.) takip eden;
Evrensel . & . Evrensel uluslararasi | ilkelerini egitim-

. faaliyetlerin . . o
diizeyde de kalitevi bilim ve diizeyde kavramis ve O0gretim
bilimsel sUreiny teknoloji taninan; bu bilgileri mufredatini

bilgi artirarak ilkeleri ogrenci uygulamali dijital oyun
Gretmek, bsleesel Isiginda; odakl, projelerde endstrisini
mesleki kaIklﬁmaya oyun kalite etkin bir n degisen
Progra augldan katki sunan, gel|§t|rmei:|en ter?elh Ye sekilde ve geI|§.en.
m cagdaslari enilikei yapay zeka strekli kullanabilm beklentileri
- yla y . ¢ destekli geligimi e dogrultusun
Egitim projelerle . - I ST
Amacl rekabet ulusal analizlere esas alan bir | pecerisinin da stirekli
an edebilen, diizeyde kadar genis egitim gelistiriimes | guncelleyen
(PEA) nitelikli irisimci bir yelpazede anlayisini i ; uygulama,
bireyler . g. ? . ¢agdas benimseyen proje ve
L Universitele . .. .
yetistirme | " mesleki ; bolgesel | 2. Glncel portfolyo
k ve er almak egitim ve ulusal | 2D/3D oyun odakli
bolgesel y vermek; kalkinmaya | motorlarini egitim
ve uzun R ; .
kalkinmay arastirmaci, yon veren, | (Unity, modeliyle
vadede .
a katki uluslararasi sorgulayan onci bir Unreal ulusal ve
saglamakti camnir bir | V€ teknolojiyi | yiiksekogret | Engine vb.), | uluslararasi
r. iniversite | fOPlUmsal im kurumu | oyun fizigini diizeyde
haline fayda igin olmaktir. ve seviye tercih
elmektir kullanabilen, tasarim edilen;

& " | yasam boyu dinamiklerin | teknoparkla
dgrenmeyi i pratik r, oyun
ilke edinmis dizeyde stiidyolari
bireyler kullanarak ve yazilim
yetistirmektir ozgun ve sirketlerinin

yuksek ihtiyag
performansl duydugu



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=422663
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=422663

I dijital oyun
projeleri
gelistirebilm
e
yetkinliginin
kazandirilm
asl.

3. Kullanici
deneyimi
(ux/ul),
karakter/gra
fik tasarimi
ve oyun igi
yapay zeka
teknolojileri
ne hakim,
alanindaki
teknolojik
yenilikleri ve
kiiresel
trendleri
surekli takip
edebilme
becerisinin
kazandirilm
asl.

4. Oyun
gelistirme
sureglerinde
ortaya
¢ikabilecek
teknik ve
mantiksal
problemleri
tespit edip
analitik
¢o6zlimler
Uretebilme,
bireysel
veya
disiplinler
arasl
ekiplerde
koordineli
cahisabilme
yeteneginin
gelistirilmes
i.

nitelikli
oyun
gelistirici,
seviye
tasarimcisi
ve
yazilimcilar
yetistiren;
girisimcilik
kiltdrand
ve bagimsiz
(indie) oyun
Uretimini
destekleyer
ek dijital
dontsime
katki
saglayan
onci ve
yenilikgi bir
egitim
programi
olmaktir.




5. Dijital
telif haklari,
oyun etigi,
estetik
degerler ve
mesleki
sorumluluk
bilincine
sahip,
yasam boyu
ogrenmeyi
ilke edinmis
teknikerler
yetistirilmes
i.

PEA1. 5 4 4 5 5 4
PEA2.
PEA3. 4 4 5 5 5 4

v
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v
I
S
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2.2.Tablo 2.2

2.3. Kurumun, MYO ve bolimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3.Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlilk
2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Giretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve boélgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri Universite web sitesi iniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz

bashg  altindaki  https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
belirtilen web adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaglari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Oyun Gelistirme ve Programlama Program ogretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2 ‘de ele alinmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1.Programin i¢ Paydaslari

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi i¢c paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,

MYO Mdurltga ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak lzere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.
Oyun Gelistirme ve Programlama Program i¢ paydaslari



Oyun Gelistirme ve Programlama Program On Lisans égrencileri,

Oyun Gelistirme ve Programlama Program On Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Bilisim Teknolojileri MYO MudurlGga,

Bilisim Teknolojileri MYO idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.

2.4.2. Programin Dis Paydaslar

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhg), Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi)
Mezunlar

Sektor isletmeleri

2.4.2.1. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi
Bilisim Teknolojileri MYO danisma kurulu, okul midird, yardimcilari, b6lim baskanlari ve 6grenci
temsilcileri ve diger paydaslardan olusmaktadir.

2.5.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi
Program ogretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

2.6.1.Program Ogretim Amaclarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yontemi
Oyun Gelistirme ve Programlama Programi 6gretim amaclari; 6grencilerin mesleki yetkinliklerini,
akademik gelisimlerini ve kuresel/ulusal oyun sektérindeki kariyer hedeflerini en Ust dizeyde
destekleyecek sekilde kurgulanmistir. ic paydaslar (6grenciler, 6gretim elemanlari, MYO yénetimi ve
Rektorlik birimleri) tarafindan iletilen istek, goris, akademik degerlendirmeler ve dénemsel geri
bildirimler dogrultusunda program egitim amaclari ve mifredat icerigi periyodik olarak gozden
gecirilmekte ve zenginlestirilmektedir.

2.6.2.Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme

Yontemi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi dis paydaslarin gereksinimlerine gore glincelleme
yontemleri asagidaki sekildedir;

e YOK, OSYM ve Milli Egitim Bakanligi gibi yasal kuruluslar tarafindan getirilen yeni mevzuat,
standart ve dizenlemeler dogrultusunda gerekli mifredat ile program amaci degisiklikleri
ivedilikle yerine getirilmektedir.

e Dijital oyun stiidyolari, yazilim sirketleri, teknopark firmalari ve bilisim sekt6ri temsilcilerinden
olusan dis paydaslarin (Danisma Kurulu) glincel teknoloji, oyun motoru ve yazilim dili
beklentileri géz 6niinde bulundurularak program egitim amaclari periyodik olarak revize
edilmesi planlanmaktadir.

e Oyun gelistiriciligi, seviye tasarimi ve yaziim alanlarinda istihdam edilecek mezunlarin
sektoérdeki performanslari ve isveren geri bildirimleri analiz edilerek program ciktilari ile egitim
amaclarinin uyumu sidrekli giincel tutulmasi hedeflenmektedir.

2.6.3.Program Ogretim Amaglarina Ulasma

Oyun Gelistirme ve Programlama programi 6gretim amaglarina ulasilma durumu 6ncelikle mezun
ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6lcilmektedir.
2025-2026 yilinda ilk 6grenci alimi yapilmasi ve henliz mezun durumunda 6grenci bulunmamasi
sebebiyle ilgili konuda dogrulama verisi bulunmamaktadir.

2.6.4.Program Ogretim Amaglarinin Tespiti igin Siire¢ Yonetimi



Oyun Gelistirme ve Programlama Programi’nda 6gretim amaglarinin (PEA) tespiti ve glincellenmesi; ig
ve dis paydaslardan alinan donemsel veriler, oyun teknolojileri ile sektor ihtiyaglarina yonelik periyodik
ders icerik analizleri ve Birim Kalite Komisyonu’nun PUKO déngiisii cergevesindeki degerlendirmeleri
dogrultusunda yuratilmektedir. Bu kapsamda elde edilen tim veri, analiz ve raporlar aylik olarak
dizenlenen Bo6lim Kurulu toplantilarinda kapsamh bir sekilde ele alinarak program ogretim
amaglarinin gincelligini ve sektorel uyumunu saglayacak revizyon kararlari alinmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiini kapsamalidir. Degerlendirme

Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3.1.Program Giktilar

3.1.1.0yun Gelistirme ve Programlama Program Giktilari

Program ciktilarinin olusturulmasi sirecinde Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
dikkate alinmustir.

PROGRAM CIKTILARI
Oyun Gelistirme ve Programlama Program ciktilari Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur

PC2 is saglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siireglerini belirler ve yonetir.

PC3 Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilm, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla

PC5
degerlendirir ve ¢6ziim nerisini sunabilir.
Bilgi ve beceriler dlizeyinde duslincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile toplumsal,
PC6 bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere sahip ¢ikarak etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde
ifade eder.
PC7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoérilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek
icin ekip Gyesi olarak bir Oyun Gelistiricisinin roliini ve gorevlerini bilerek sorumluluk alir.
PC8 Oyun gelistirme icin gerekli temel programlama becerilerine sahiptir.
PC9 Oyun gelistirme icin gerekli platformlari ve araglari bilir ve kullanabilir.

PC10 | Oyun gelistirme icin gerekli strateji, teknik ve tasarim bilgisine sahiptir.

PC11 | iki ve Gic boyutlu modelleme ve tasarim becerilerine sahip olur.




PC12 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine

sahip olur.

Kanitlar
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3.2.Program Ciktilarini Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yéntem

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi’nda program ciktilarinin madde bazinda ve dénemsel
olarak takibinde somut veriler elde edilmesine yonelik 6lgme ve degerlendirme mekanizmalari
planlanmaktadir. Ancak programimiz egitim-6gretim faaliyetlerine 2025-2026 akademik yilinda yeni
baslayan bir program oldugundan heniiz mezun vermemistir. Bu dogrultuda, mezun o6grencilerle
dogrudan goriismeler ve memnuniyet izleme siireclerine dayali program ciktisi degerlendirmelerinin
ilk mezunlarin verilecegi donem itibariyla sistematik olarak baslatilmasi hedeflenmektedir.

3.2.2. Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi’nda program ciktilarinin saglanma dizeyini 6lgmeye ve
degerlendirmeye yonelik olarak mezun asamasina gelen égrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
Kalite Koordinatorligli portali Uzerinden mezuniyet memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
planlanmistir. Ancak programimiz egitim-6gretim faaliyetlerine yakin dénemde baslayan yeni bir
program oldugundan heniiz mezun vermemistir. Bu dogrultuda, mezun anketlerine dayali veri toplama
ve degerlendirme siireglerinin ilk mezunlarin verilecegi donem itibariyla sistematik olarak baslatilmasi
hedeflenmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3.1. Program Giktilarini Saglamak igin Yaklasim ve Uygulamalar

Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ciktilara ulastiklar
diistinilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne
gore yapiimaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kuc¢lik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi,
biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapiimaktadir. Her ders icin en az bir ara sinav ve
yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar
icin bitinleme sinavi acilir. Sinavlar yazili, s6zIi ve/veya uygulamali yapilabilir.

3.3.2. Program Ciktisi Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Mezun durumdaki 6grencilerle gorisllerek program ciktilari hakkinda kanaat olusturulmasi
planlanmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi
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Oyun Gelistirme ve Programlama Programi’'nda Olgme ve degerlendirme sisteminin surekli
ivilestiriimesi, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) déngiisii cercevesinde yiiritilmektedir.
Egitim kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslardan (6grenciler, 6gretim elemanlari, oyun/yazilim
stidyolari) periyodik geri bildirimler alinarak ders icerikleri ve degerlendirme araclari glincellenmesi
hedeflenmektedir. Programimiz yeni agilan bir program oldugundan, mezuniyet ve istihdam izlemeye
dayali 6lgcme-degerlendirme verilerinin ilk mezunlarin verilecegi donem itibariyla slirece dahil edilmesi
planlanmaktadir.

4.2.iyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi
Surekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite
gelistirme hedefi dogrultusunda sirdirilmektedir.

5. EGiTiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim plani
(mufredati) olmahdir. Egitim plani bu Olgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1.08retim Plani (Miifredat)

5.1.1. Oyun Gelistirme ve Programlama On Lisans Ogretim Plani

Oyun Gelistirme ve Programlama onlisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1, 5.2, 5.3
yardimiyla gosterilmistir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani

[Program Adi: Oyun Gelistirme ve Programlama)

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! ('jér?'tzim Alanina| Alanina Seg¢meli
Kodu Dili uygun "Llygu'n Dersler Diger“
temel | 6gretim . .| Alan
O0gretim Alan i disi
1. Yariyil

AiiT101 |Atatiirk ilkeri Ve inkilap Tarihi | Tirkce | T.O. A.D
OGP101 |Programlama Tirkce | T.O. Al
OGP103 |Oyun Tasariminin Temelleri Tirkce T.0. Al
OGP105 |Bilgisayar Destekli Tasarim | Tirkge | T.O. Al
OGP107 |Oyun Fizigi Ve Etkilesim Tirkce | T.O. Al
TUR101 |Turk Dilil Tirkce | T.O. Al

YAD101 |Yabanci Dil | (ingilizce 1) Tirkce | T.O. A.D.
SD101  |2b Karakter Tasarimi Tirkce | T.O. Al

SD103 Mitoloji Tirkce T.0. A.D.

2. Yanyil

AiiT102 |Atatiirk ilkeri Ve inkilap Tarihi Il Tirkce | T.O. A.D.
OGP102 |Veritabani Yonetim Sistemleri Tirkce | T.O. Al
OGP104 [2B Oyun Gelistirme Stiidyosu Tirkce | T.O. Al
OGP106 |[Bilgisayar Grafigi Tirkgce | T.O. Al
OGP108 |Bilgisayar Destekli Tasarim Il Tirkgce | T.O. Al

TUR102 |Turk Dilih Tirkce T.0. A.D.




Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders ad| Ogrfe.tzim Alanina| Alanina Segmel
Kodu Dili uygun "Liygu.n Dersler Diéer“
temel | O6gretim . .| Alan
Ogretim Alan igi disi
YAD102 |Yabanci Dil i (ingilizce Ii) Tirkge | T.O. A.D.
SD102  |Antik Kentler Tirkge | T.O. Ai. | AD.
SD104  |Film Ve Videoda Kurgu Tirkge | T.O. Ai. | AD.
3. Yariyil
100 Staj Tirkge | T.O. Al
OGP201 |Oyun Senaryosu Gelistirme Tirkge | T.O. Al
OGP203 |Dijital Sanat Ve Tasarimin Temelleri Tirkge | T.O. Ai. | AD.
OGP205 |3b Oyun Gelistirme Stiidyosu Tirkge | T.O. Al
OGP207 |Oyunlastirma Tirkge | T.O. Al
0OGP209 [Mobil Oyun Gelistirme Tirkce | T.0. A.l.
SD207  |Yazilim Gelistirme Ve Proje Yénetimi Tirkge | T.O. Al
SD209  |Ar/Vr Oyun Gelistirme Tirkce | T.0. A.l.
4. Yaniyil
0OGP202 [isletmede Mesleki Egitim Tirkce | T.0. A.D.
GC202 Gonallaluk Calismalari Tirkce T.0. A.D.
SD202 Sistem Analizi Ve Tasarimi Tirkce T.0. A.D.
SD204  |Bilisim Giivenligi Tirkge | T.O. Al
SD206  |Yapay Zeka Tirkge | T.O. Al
SD208  |Matematik Tirkge | T.O. Al
SD210  |Oyun Motoru Tirkce | T.O. Al
SD212 Kutu Oyunlari Ve Tasarimi Tirkge | T.O. Al
SD214 Ux/Ui Tasarimi Ve Web Erisebilirligi Tirkce | T.O. A.l.
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan en  |En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
az birini saglamalidir En dusiik yuzde % 25 P637,5 % 25

!Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.
20gretim dilini yaziniz.
3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii
6gretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.
*Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama,
2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik
spor, miizik vb.
*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Secmeli derslerin
ise sadece égretim planinda yer aldigi sayi1 kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

l. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati® . Haftalik _ders
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U L T U L

AiiT101 ATATURK iLKERI VE INKILAP TARIHI | 2 0 2 ﬁ”TlOZ ATATURK ILKERI VE INKILAP TARIHI 2 0 2
OGP101 PROGRAMLAMA 3 1 5 OGP102 VERITABANI YONETIM SISTEMLERI 3 1 4
OGP103 OYUN TASARIMININ TEMELLERI 2 1 5 OGP104 2B OYUN GELISTIRME STUDYOSU 2 3 5
OGP105 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM | 2 1 4 OGP106 BiLGISAYAR GRAFIGI 2 1 4
OGP107 OYUN FiziGi VE ETKILESIM 3 0 4 OGP108 BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM II 2 1 4
TUR101 TURK DilLi | 2 0 2 TUR102 TURK DilLi Il 2 0 2
$G101 YABANCI DIL | 2 0 2 | SG103 YABANCI DilL Il 2 0 2
SECMELI | DERS | 2 0 3 | SECMELI DERS | 3 0 4
TOPLAM 21 | 3 TOPLAM 18 6

Toplam Kredi 27 | Toplam Kredi 27

lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik .ders
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U L T U L

100 STAJ 0 0 6 | SG105 SECMELI V DERS GRUBU 5 15 30
OGP201 OYUN SENARYOSU GELISTIRME 3 0 5 5$G202 SECMELI VI-VII DERS GRUBU 3 10
OGP203 DIJITAL SANAT VE TASARIMIN TEMELLERI 2 1 4 S$G203 SECMELI VII-IX DERS GRUBU 3 10
OGP205 3B OYUN GELISTIRME STUDYOSU 2 3 5 | G304 SECMELI X-XI DERS GRUBU 3 10
OGP207 OYUNLASTIRMA 3 0 3

OGP209 MOBIL OYUN GELISTIRME 2 2 4

$G201 SECMELI 111V DERS GRUBU 3 1 10

TOPLAM 15 | 7 TOPLAM 14 | 17

Toplam Kredi 37 Toplam Kredi 60

1Se¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Seg¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken secmeli derslerin AKTS
kredilerinin toplami olmaldir.
2Alinabilecek se¢cmeli derslerin (Alan ici/Alan disi) timini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
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3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yariyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

Toplam Kredi

I. YARIYIL /GUZ (Segmeli I, 11l ve

I. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ S |(Evet/Hay|(Evet/Hay

T|uU L Ir) ir)
YAD101 YABANCIL DiL | INGILIZCE | 2| o0 2 Evet
YAD101 YABANCIL DiL | ALMANCA | 210 2 Evet
YAD101 YABANCIL DiL | FRANCIZCA | 210 2 Evet
BES101 BEDEN EGITiMi 210 3 Evet
GS101 GUZEL SANATLAR 2| o0 3 Evet
SD101 2B KARAKTER TASARIMI 2| o0 3 Evet
SD103 MITOLOJi 210 3 Evet
SD105 SEHIR VE UNIVERSITE YASAMI 210 3 Evet

R

Toplam Kredi

Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati' S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
T|uU L Ir) Ir)
YAD101 YABANCIL DiL | INGILIZCE | 210 2 Evet
YAD101 YABANCIL DiL | ALMANCA | 20 2 Evet
YAD101 YABANCIL DiL | FRANCIZCA | 2|0 2 Evet
ISG102 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 3110 4 Evet
KP102 KARITER PLANLAMA 3110 4 Evet
SD102 ANTIK KENTLER 3110 4 Evet
SD104 FiLM VE VIDEODA KURGU 3|0 4 Evet

R

Toplam Kredi

IV. YARIYIL /GUZ (Segmeli VII)

lll. YARIYIL /GUZ (Seg¢meli V)
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
T|U L Ir) ir)
SD201 SES TASARIMI 3|1 5 Evet
SD203 TEKNO-GIRSIMCILIK 3|1 5 Evet
SD205 METIN VE SENARYO YAZIMI 3|1 5 Evet
SD207 YAZILIM GELISTIRME VE PROJE 3 | 1 5 Evet
YONETIMI
SD209 AR/VR OYUN GELISTIRME 3|1 5 Evet

N

Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati' S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
T|U L Ir) ir)
|oGP202 iSLETMEDE MESLEKi EGITiM 5 |15 30 Evet
GC202 GONULLULUK CALISMALARI 1| 2 5 Evet
SD202 SISTEM ANALIZi VE TASARIMI 3]0 5 Evet
SD204 BILiSIM GUVENLIGI 3]0 5 Evet
SD206 YAPAY ZEKA 3|0 5 Evet




SD208 MATEMATIK 3 0 5 Evet
SD210 OYUN MOTORU 3 1 5 Evet

SD212 KUTU OYUNLARI VE TASARIMI 3 1 5 Evet

SD21_4 U?((UI -'I:ASARIMI VE WEB 3 1 5 Evet
ERISILEBILIRLIGI

SD216 YAPAY ZEKA UYGULAMALARI 3 1 5 Evet

SD218 MESLEK ETIGI 3 1 5 Evet
SD220 ANIMASYON 3 1 5 Evet

SD222 MAKINE OGRENMESI 3 1 5 Evet
SD224 3B TASARIM 3 1 5 Evet

SD%26 OYUN PAZARLAMASI VE 3 1 5 Evet

DAGITIM

SD228 ETKILESIMLI HIKAYE ANLATIMI 3 1 5 Evet
Toplam Kredi 60 ;

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Bliyiiklikleri

[Oyun Gelistirme ve Programlama Programi]

. Yz\(::nlllt(:lla En Kalaballlk Haftalik Ders Saati
Dersin Kodu ve Adi Subedeki
Agilan Sube Ogrenci Sayisi AKTS
Sayisi
T U L
AiiT101 ATATURK ILKERI VE INKILAP TARIHI | 1 32 2 0 0 2
OGP101 PROGRAMLAMA 1 32 3 1 0 5
OGP103 OYUN TASARIMININ TEMELLERI 1 32 2 1 0 5
OGP105 BiLGISAYAR DESTEKLI TASARIM | 1 32 2 1 0 4
OGP107 OYUN FiziGi VE ETKILESIM 1 32 3 1 0 4
TUR101 TURK DilLi | 1 32 2 0 0 2
SG101 YABANCI DiL | 1 32 2 0 0 2
SECMELI | DERS | 1 32 2 0 0 3
SECMELI DERS II 1 32 2 0 0 3
AiiT102 ATATURK iLKERI VE INKILAP TARIHi Il 1 32 2 0 0 2
OGP102 VERITABANI YONETIM SISTEMLERI 1 32 3 1 0 4
OGP104 2B OYUN GELISTIRME STUDYOSU 1 32 2 3 0 5
OGP106 BiLGISAYAR GRAFIGi 1 32 2 1 0 4
OGP108 BIiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM I 1 32 2 1 0 4
TUR102 TURK DilLi Il 1 32 2 0 0 2
SG103 YABANCI DiL Il 1 32 2 0 0 2
SECMELI DERS | 1 32 3 0 0 4
SECMELI DERS Il 1 32 3 0 0 4

Kanitlar
Egitim Plani tablolari
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5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim disi dersler dahil) izlencelerini, belirtilen formata
uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi
gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  Bolum, kod ve ders adi

*  Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

» Dersin AKTS kredisi

= Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

» Ders igerigi

= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim yéntem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ciktilari

= slenen konular

» Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

»  Dersin 6grenim giktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri

* Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gérdiglniiz diger hususlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2020/07/lab-ders-i%C3%A7erikleri.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.0gretim Planini Uygulama Yontemi

5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi’nda mifredatta yer alan derslerin 6grencilere etkin ve kalici
bir bicimde aktarilmasi amaciyla teorik anlatimlarin yani sira laboratuvar uygulamalari, proje tabanli
¢ahismalar, kod incelemeleri, similasyonlar ve teknik geziler gibi etkilesimli 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. Oyun gelistirme ve yazilim egitiminin temelini olusturan algoritmik dislince, oyun
motoru mimarisi, 2D/3D tasarim ve nesne yonelimli programlama konulari teorik olarak aktarilirken;
konularin pekistirilmesi amaciyla dijital oyun sektoriindeki glincel ve gercek hayat 6rnekleri ile sektor
standartlarindaki yazilim/tasarim araglari dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan aktif olarak
egitim-0gretim slirecine entegre edilmektedir.

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemaninin teorik altyapiy, temel yazilim ilkelerini, algoritma yapisini ve oyun tasarimi
teorilerini aktarmada kullandigi temel 6gretim yaklasimlarindan biridir. Derslerde rapor, betimleme ve
teknik aciklamalar cercevesinde yirutilen anlatim sirecleri; cagdas dijital sunum teknikleri, canh kod
gosterimleri ve gorsel materyallerle desteklenerek zenginlestirilmektedir. Boylece sinif ici etkilesim ve
iletisim kalitesi artirilmakta, ders siresinin verimliligi yikseltilmekte ve 6grencilerin temel kavramsal
altyapiyi giicl bir sekilde edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.2.Tartisma

Ogrencilerin elestirel disiinme, problem ¢dzme ve fikir gelistirme becerilerini artirmak amaciyla
derslerde etkin olarak kullanilmaktadir. Sinif genelinde ya da kicik calisma gruplari vasitasiyla
ylriatilen tartismalarda 6grenciler; oyun mekanigi tasarimi, yazilm mimarisi alternatifleri, kullanici
deneyimi (UX/UI) ¢bzuimleri ve sektordeki etik/teknik yaklasimlar gibi konulari farkl bakis acilariyla ele
almaktadir. Bu yontem sayesinde 6grenciler, birlikte diisinme ve fikirlerini teknik bir mantik oriintlist
icinde ifade etme yetisi kazanmakta; takim ¢alismasina uyum, etkili iletisim ve farkh ¢6zim 6nerilerine
actk olma gibi profesyonel ve demokratik tutumlari gelistirmektedirler.


https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2020/07/lab-ders-i%C3%A7erikleri.pdf

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma

Bilgisayar laboratuvari ortaminda vyiritilen uygulama ve kodlama derslerinin temelini
olusturmaktadir. Ogretim elemaninin oyun motorlari (Unreal Engine, Unity vb.), 3D/2D tasarim
araglari, veri tabani yonetim sistemleri veya algoritma gelistirme adimlarini canh olarak géstermesi ve
ardindan 6grencilerin bu adimlari es zamanlh ya da bireysel olarak uygulamasi saglanir. Ogrencilerin
sadece izleyerek degil, aktif olarak kod yazarak, modelleyerek ve hata ayiklayarak deneyim kazanmalari
amaclanmaktadir. Bu sayede teknik beceriler kalici hale getirilmekte ve 6grencilerin pratik uygulama
yetkinlikleri gelistirilmektedir.

5.2.1.4.Sorun (Problem) C6zme

Ogrencilerin karmasik algoritmik problemleri, yazilim hatalarini ve oyun mekanigi aksakliklarini
sistematik bir yaklasimla ele almalarini saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Bu yontemde 6grencilere
gercek hayat senaryolarina dayali bilisim ve oyun gelistirme problemleri sunulmakta; sorunun
tanimlanmasi, analiz edilmesi, alternatif ¢6ziim yollarinin tretilmesi, en uygun algoritmanin/yéntemin
secilerek uygulanmasi ve test edilmesi siireclerini basindan sonuna kadar bagimsiz veya grup halinde
irdelemeleri saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin analitik disiinme, mantiksal ¢ikarim yapma ve 6zgiin
¢Ozimler gelistirme yetkinlikleri pekistirilmektedir.

5.2.1.5.isbirlikli Ogrenme

isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir oyun gelistirme projesinde birlikte calismalari esasina
dayanmaktadir. Kodlama, tasarim ve proje yonetimi gibi farkli odak alanlarina sahip 6grenciler
heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine destek olmakta ve akran 6grenmesini
gerceklestirmektedir. Bu yontem sayesinde 6grenciler; bilgi paylasimi, yardimseverlik ve grup bilinci
kazanarak oyun ve yazilim sektériinde hayati 6nem tasiyan takim ¢alismasi (ekip calismasi) yetkinligini
gelistirmektedirler.

5.2.1.6.Goésteri

Pratik ve teknik nitelik tasiyan uygulama derslerinde 6gretim elemaninin siiregleri gorsel ve isitsel
olarak sunmasi esasina dayanmaktadir. Derslerde 6gretim elemani tarafindan bir oyun sahnesinin
kurulumu, 3D modelleme asamalari, animasyon giydirme, arayiiz (Ul) tasarimi veya karmasik bir kod
blogunun calisma mekanizmasi asamalar halinde gosterilmektedir. Ogrencilerin bu teknik adimlari
izleyerek kavramalari ve ardindan benzer (irlin ya da yazilim bilesenlerini kendi bilgisayar ortamlarinda
Uretmeleri saglanarak pratik becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

5.2.1.7.Benzetisim (Simiilasyon)

Gergek diinyadaki fiziksel, teknik ve sliregsel sistemlerin dijital ortamda modellenerek deneyimlenmesi
amaciyla uygulanmaktadir. Derslerde oyun motorlari (Unreal Engine, Unity vb.) Gzerindeki fizik
similasyonlari (yergekimi, carpisma algilama, akiskan fizikleri vb.), yapay zeka davranis modelleri,
sanal/artirilmis gerceklik (VR/AR) uygulamalari ve sektorel siire¢ simulasyonlarina yer verilmektedir.
Bu sayede Ogrenciler, teorik bilginin pratik ve risk olusturmayan dijital similasyon ortamlarindaki
davranislarini gozlemlemekte, test etmekte ve konulari derinlemesine kavrama olanagi bulmaktadir.

5.2.1.8.Proje

Ogrencilerin teorik kazanimlarini somut ciktilara donistirmelerini saglayan temel egitim
yaklasimlarindan biridir. Ders kapsamindaki donem ici ddevler ve bitirme projelerinin yani sira, ilgi
duyan ve arastirmaci yénii gelismis 6grencilere dzgiin oyun tasarimi, prototip gelistirme, TUBITAK
Ogrenci projeleri ile sektorel yarismalara yonelik proje gorevlerinin de verilmesi planlanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin danismanhginda vyiritilen bu calismalar sayesinde 6grencilerin zaman
yonetimi, bagimsiz galisma, portfolyo olusturma ve problem ¢ézme yetkinlikleri en Ust dizeye
cikariimaktadir.



5.2.1.9.Goriisme

Ogrencilerin dogrudan dogruya bilginin kaynagindan beslenmelerini ve sektériin giincel dinamiklerini
kavramalarini saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Bu bulusmalar sayesinde 6grenciler; sektérdeki
kariyer firsatlari, staj olanaklari, yayincilik stirecleri ve gilincel teknolojik trendler hakkinda dogrudan
bilgi edinme ve ag kurma imkani bulmaktadir.

5.2.1.10.Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin ilk haftasinda; dersin haftalik akisi, 5grenme ciktilari, temel ve
yardimci kaynak kitaplar, dijital dokiimanlar ile ders materyalleri hakkinda 6grencilere ayrintili bilgi
verilmektedir. Oyun gelistirme ve yaziim alaninin dinamik yapisi geregi basili kaynaklarin yani sira
glincel online dokiimanlar, acik kaynakl kod kiitliphaneleri ve 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan
dijital ders notlari da kaynak havuzuna dahil edilmektedir.

5.2.1.11.Staj

Ogrencilerin akademik siirecte kazandiklari teorik altyapiyi ve laboratuvar uygulamalarini dijital oyun
studyolari, yazilim sirketleri, teknopark firmalari ve bilisim departmanlarinda pekistirmelerini saglayan
kritik bir is basi 6grenme ydntemidir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarini tamamlayabilmeleri icin
program mifredatinda yer alan 30 is glinii stireli zorunlu yaz stajini ilgili sektor kuruluslarinda basariyla
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Staj stireci sayesinde 6grenciler; gercek tretim/yazilim slreglerini
deneyimlemekte, kurumsal is kiltlirini tanimakta ve mezuniyet dncesinde sektorel aglarin olusturma
imkani elde etmektedirler.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi iliskisi

Mifredat dersleri icerisinde 6n ders sarti yer almamakta olup 6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi
durumunda danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayitlari esnasinda 6ncelikli olarak bu derslerin
verilmesi saglanmaktadir.

5.2.3. Ogretim Plani

Ogretim plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve
Mifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. B6liim 6gretim planindaki derslerin dagilimiise
genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ilkesi dogrultusunda bitlnlesik program
mantigi ile yerlestirilmesi seklinde gerceklestirilmektedir.

5.3.0gretim Plani Yonetim Sistemi

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Yazilim, Uygulama Gelistirme ve
Cozimleme Bolimu binyesindeki Oyun Gelistirme ve Programlama Programi, dinamik ve hizla degisen
dijital oyun/yazihm sektoruntin ihtiyaclarina uyum saglamak amaciyla 68retim planini surekli
ivilestirme ve gelistirme cabasi icindedir. Ogretim plani;; Bolim Baskani ve program ogretim
elemanlarindan olusan Bolium Kurulu tarafindan periyodik olarak incelenmektedir. Bolim Kurulu,
mifredatin Bologna uyum sireclerine, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
standartlarina ve giincel yazihm/oyun teknolojilerine uygunlugunu gézden gecirmekte ve Akademik
Kurul ile Meslek Yiksekokulu Kurulu kararlari dogrultusunda calismalarini yiritmektedir. Her
akademik yil ve vyariyilda acilmasi planlanan derslerin ylritilmesi ve 06gretim elemani
gorevlendirmeleri, Bolim Kurul karari ve Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu onayr ile
gerceklestirilmektedir. Glz ve bahar yariyillari sonunda diizenlenen Bolim Kurul toplantilarinda, o
yariylla ait ders ciktilari, 6grenci geri bildirimleri ve egitim-6gretim sirecleri degerlendiriimekte;
gelecek yariyillar icin mifredat ve icerik glincelleme Onerileri karara baglanmaktadir.



5.4. Egitim Plani, 4 yariyilda toplam 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimini icermelidir

5.4.0gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 120 AKTS diizeyindedir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5.0gretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi
Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim d6gretimi saglayan derslerin AKTS toplami
120'dir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

5.6. Egitim programinin teknik icerigini bltinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi
Ogretim planinin program 6gretim amaclarina katki diizeyi

5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi 6gretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki
dizeyi

Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=42
2685

5.6. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclari, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olciitler ile
Uyum iligkisi

5.7. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.0gretim Plani Uygulama Deneyimi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi 6gretim planinda; mesleki uygulamali derslerin yani sira
alinan teorik ve kavramsal egitimin sahada/sektérde uygulanmasina yonelik "Staj" (Zorunlu) dersi yer
almaktadir. "Staj" kapsaminda 6grenciler, dijital oyun stidyolari, yazihm sirketleri ve teknoloji
firmalarinda dénem icerisinde edindikleri teorik ve pratik bilgileri gercek tretim siireclerinde uygulama
imkani bulmaktadir. Bu sayede bilgi, beceri ve yetkinliklerini sektor standartlari dogrultusunda
gelistirerek glincel tutmakta ve akademik 6grenimlerini gercekgi is kosullariyla birlestirmektedirler.

5.7.1.Staj

Ogrencilerin akademik siirecte kazandiklari teorik altyapiyi ve laboratuvar uygulamalarini dijital oyun
stidyolari, yazilm sirketleri, teknopark firmalari ve bilisim departmanlarinda pekistirmelerini saglayan
kritik bir is basi 6grenme yontemidir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarini tamamlayabilmeleri icin


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=422685
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=422685

program mifredatinda yer alan 30 is glint siireli zorunlu yaz stajiniilgili sektor kuruluslarinda basariyla
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Staj siireci sayesinde 6grenciler; gercek Uretim/yazilim siireclerini
deneyimlemekte, kurumsal is kiltlirini tanimakta ve mezuniyet dncesinde sektorel aglarin olusturma
imkani elde etmektedirler.

6. OGRETiM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak (izere, dgretim lyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
surdurebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigcimde sayica yeterli olmaldir.

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Oyun Gelistirme ve Programlama Programi; akademik kadrosunda 3 Ogretim gérevlisi ile bélim
faaliyetlerini ylritmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Bolim 6gretim kadrosunun 6zgegmisi ve yik 6zeti ekteki Tablo 6.1, 6.2 yardimiyla gosterilmektedir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]

Ogretim TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagihm:”
elemaninin DSU? kodu/kredisi/yariyili/yil)? Ogreti igert
adi ve soyad gretim|Arastirma|Diger
Veri Tabani Yénetim Sistemleri /OGP102/3+1/4
Hasan AKKOC TZ AKTS / 11. YY/2026 100
Ahmet 17 2B Oyun Gelistirme Stiidyosu/OGP104 /2+3/5 100
YURDADUR AKTS /11.YY/2026

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemani.
2Her 6gretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak

veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

0ZGECMIS

ADI- SOYADI

Hasan AKKOC

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bo6liim/program Universite Tarih
On lisans Bl'!g'l'sa\'/.ar Teknolojileri Firat Universitesi 1990
Bolima
Lisans isletme Bolimii Anadolu Universitesi 1997
Yiiksek lisans Sosyal Bilimler Enstitisu Afyon Kocatepe Universitesi 2008
Doktora




KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2010

Kurumdaki hizmet siresi 16

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Birim) Bilgi islem Daire Bagkanlig 1994
Daire Baskani Bilgi islem Daire Bagkanlig 2004
Ogretim Goérevlisi Uzaktan Egitim MYO 2010

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

Firat Universitesi 4 Yl Sistem Sorumlusu
DANISMANLIKLAR
Yil Yiksek Lisans/ Tez Adi . -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gérev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
Afyon Kocatepe Universitesi, Uzman 1994 2004
Afyon Kocatepe Universitesi , Enf. Miidiir Yrd. 2010 2011
\/—)fyon Kocatepe Universitesi Bilgi Islem Daire Baskani 2004 2010

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

0zZGECMIS

ADI- SOYADI

Ahmet YURDADUR

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans Bl-!glsay./.ar Teknolojileri Firat Universitesi 1990
Bolimi




Lisans

iktisat BolIUmU Anadolu Universitesi

1997

Yiksek lisans

Bilgisayar Miihendisligi

Afyon Kocatepe Universitesi 2009

Doktora

KURUM

LA iLGIiLi BILGILER

Kuruma

ilk atanma tarihi

2010

Kurumdaki hizmet siiresi

16

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Birim) Bilgi islem Daire Baskan

hg 1994

Daire Baskani

Bilgi islem Daire Baskan

hg 2011

Ogr. Grv.

Uzaktan Egitim MYO

2012

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan

Kurum /isletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

Firat Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhgi 5yil

Memur

DANISMANLIKLAR

yil

Yiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitis Tarihi

PATENT

LER /ODULLER

yil

Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler




0zZGECMIS

ADI- SOYADI Savas OZBEY
UNVANI Ogretim Gérevlisi
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
. Bilgisayar Programcilig Atatiirk Universitesi
On Lisans 2015

internet ve Bilisim | Afyon Kocatepe Universitesi
Yiksek lisans Teknolojileri Yonetimi 2025
Doktora
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 09.03.2026
Kurumdaki hizmet siresi 4 Ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Gor. Bilisim Teknolojileri MYO
2026

DIiGER iS DENEYiMi
Galisilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
Kiimbet ilkdgretim Okulu 2008-2010 Ogretmen
Ergun Baylav Egitim Uygulama Okulu ve is 2010-2011 Ogretmen
Egitim Merkezi
Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu 2011-2016 Ogretmen
Dumlupinar Bilim ve Sanat Merkezi 2016-2026 Uzman Ogretmen
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A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

Savas OZBEY, Asuman PEKYAMAN “Metaverse Experience: Measuring Presence In Virtual
Environments Within The Scope Of Gastronomy “, Social Science Development Journal, 15
June 2023, 8(39), 322-338.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

OZBEY Savas, KILCAN Hidayet, SABAN Yakup, OZDEN CINAR Tuggce, Artirilmis Gergeklikle
Zenginlestirilimis Ogrenme Ortamlarinin  Ogrenci Gériislerine Gére Degerlendirilmesi,
Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi

OZBEY Savas, SABAN Yakup, OZDEN CINAR Tugce, KILCAN Hidayet, Uzaktan Egitimde Web
Araclar Kullaniminin Etkileri, Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1.

10.

Bilim ve Sanat Merkezleri Yazilm Atélyesi, OZBEY Savas, KIDIMAN Esra, TEKCAN Sadiye AYSIN,
CiIHANGIR Betiil, OZASLAN Mehmet, YORULMAZ Mustafa Caglar, CELEN Bekir, KAYA Mehmet
ilkay, CAM Serkan, OZALP Ahmet Nusret, YAMAN Murat, KILCAN Hidayet

Tasarim ve inovasyon, OZBEY Savas, SAYAN Neda, BAL Adem, UDU Ahmet, KILCAN Hidayet,
SABUR Cumali, YURDAOZ Emre, CANPOLAT Murat, ONGUN Celal, OZAR Ertugrul

Yapay Zeka Atolyesi, OZBEY Savas, TEKCAN Sadiye AYSIN, CIHANGIR Betiil, OZASLAN Mehmet,
YAMAN Murat, CELEN Bekir, CAM Serkan, KAYA Mehmet ilkay, KIDIMAN Esra, YORULMAZ
Mustafa Caglar, KILCAN Hidayet

Yapay Zekd Uygulamalari Atélye Programi, OZBEY Savas, TEKCAN Sadiye AYSIN, CIHANGIR
Betiil, OZASLAN Mehmet, KILCAN Hidayet, CELEN Bekir, KAYA Mehmet ilkay, CAM Serkan,
OZALP Ahmet Nusret, YAMAN Murat, KIDIMAN Esra, YORULMAZ Mustafa Caglar

Dijital Oyun Tasarimi, OZBEY Savas, SAYAN Neda, ASLAN Dilek, ZENGIN Meral, BAYHAN
Gokhan, GOZMEN Cevher, ARSLAN Alp, TARIM Murat Yusuf, BAL Adem, YILMAZ Ayse, KUDU
Ahmet

Teknoloji ve Tasarim Alani Yardimci Ders Materyali, OZBEY Savas, YURDAOZ Emre, CANPOLAT
Murat, OZAR Ertugrul, ONGUN Celal

Bilim ve Sanat Merkezleri Tasarim ve inovasyon, OZBEY Savas, ONGUN Celal, YURDAOZ Emre,
KILCAN Hidayet, OZAR Ertugrul, CANPOLAT Murat

Ozel Egitim Meslek Okulu islevsel Matematik Egitim Araci, OZBEY Savas, Ozkubat Ufuk,
Karabulut Alparslan, ince Mehmet, Kartal Aygiil, Ulugél Funda

Ozel Egitim Meslek Okulu Matematik Egitim Araci, Ozbey Savas, Ulugdl Funda, Ozkubat Ufuk,
Karabulut Alparslan, ince Mehmet, Kartal Aygiil

Ozel Egitim Meslek Okulu Matematik Egitim Araci, Ozbey Savas, Ozkubat Ufuk, Karabulut
Alparslan, ince Mehmet, Kartal Aygiil, Ulugél Funda

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler



E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. OZBEY Savas, OZALP Ahmet Nusret, KILCAN Hidayet, Egitimde Metaverse ve Nesnelerin
interneti Uygulamalarinin incelenmesi, Ogretmenlerin Goéziiyle Cumhuriyetin 100. Yilinda

Egitim Sempozyumu

2. OZBEY Savas, UNAL Mazhar, KILCAN Hidayet, Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Metaverse
Uygulamalari (Metalab): Fizik Dersi Etkinliklerinin Gergeklestiriimesi ve Ogrenci Goriislerinin
incelenmesi, IX. Ulusal Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Kongresi

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Tabloda gosterilmistir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
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ITabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
27Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6§retim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Kanitlar
Tablo 6.1, 6.2

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.Atama ve Yiikseltme6.3.Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Gyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar.
Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi iceren jiri sayisi
kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin baskanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim lyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yénergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip
saglamadigl yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Rektérliige sunar. On gériilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak tzere itirazlarini
Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ glin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru igin
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesinin ilgili maddesine
gore siireg baslamis olur. ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yiikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.0gretim igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Boliim 6grencilerinin kullanabilmesi icin gerekli altyapi tablosu asagida sunulmustur.



Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

y Mekan Adi e Ogrenci

Bulundugu Kat . Blyukliga (m?) Sira Sayisi o
(Derslik) Kapasitesi

3 Derslikl 72 28 56

3 Derslik2 72 28 56

3 Derslik3 72 28 56

3 Derslik4 72 28 56

. Bilgisayar
Zemin Kat 146 40 40
Laboratuvar

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2. Ders Disi Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal,
kiltirel ve kisisel gelisimlerini destekleyecek ders digi ortam ve altyapi olanaklari sunulmaktadir.
Meslek  Yiksekokulumuz  bilinyesinde  6grencilerin  ders aralarinda  dinlenebilecekleri,
sosyallesebilecekleri, sicak ve soguk yiyecek-icecek imkanlarina erisebilecekleri kantin ve dinlenme
alanlari mevcuttur. Ayrica Yiksekokulumuzun kampis yerleskesi icerisinde yer almasi sayesinde
ogrencilerimiz; merkezi kitliphane, kafeterya, yemekhane, agik ve kapali spor tesisleri ile 6grenci
topluluklarinin kullanimina sunulan sosyal ve kiiltirel alanlardan aktif olarak faydalanabilmektedir. Bu
imkanlar, 6grencilerin ders disi zamanlarini verimli degerlendirmelerine ve kampliis yasamina entegre
olmalarina katki saglamaktadir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi, yogun uygulama gerektiren teknik bir disiplin oldugundan
ogrencilerin mesleki uygulama ve kodlama becerilerine sahip olmasi temel hedefler arasindadir. Bu
dogrultuda, 68rencilere sektor standartlarinda oyun motorlari (Unreal Engine, Unity vb.), 2D/3D grafik
ve tasarim yaziimlari ile programlama dillerini pratik etme imkani sunmak amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz binyesinde yiiksek donanimli bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Miifredatta
yer alan uygulamali dersler ve proje ¢calismalari bilgisayar laboratuvarlarinda gergeklestirilirken, teorik
altyapiyr olusturan dersler ise modern projeksiyon ve bilisim donanimina sahip dersliklerde
yuratilmektedir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklari
7.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Bilisim Teknolojileri MYO 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler oldukg¢a genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda
kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandiriimis ve tasarlanmistir.



7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
diz Usti bilgisayar (6gretim Uiyelerine tahsis edilmektedir), yazic, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi
dolabi, internet, telefon, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin ylritilmesi gerekse 6gretim amacli derslerin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icgin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4 Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve (iniversitenin en
onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararh ve her tirlt imkani seferber eden bir
prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amacla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse
uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Batin bu
calismalarin sonucunda Universite ve arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen
olanaklar yer almaktadir. Kiitiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve
diger kitlphane kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitiphane icinde bulunan
genel calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik odiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-cikti
hizmetinden 06grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kitliphane olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu
asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Kanitlar
https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2026/01/Kutuphane-ve-
Dokumantasyon-Daire-Baskanligi-Faaliyet-Raporu.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Yerleske girisinde giivenlik gérevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, Universite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Yerleske binalarinda gorev yapan giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina ici ve
cevresi yeterli adette glivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

.7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri
Program ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’'nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amacl binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
yangin dnlemleri alinmis durumdadir. Ayrica tim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, yangin talimatlari kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri
Bilisim Teknolojileri MYO biinyesinde yangin séndirme sistemi kullanilmaktadir.


https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2026/01/Kutuphane-ve-Dokumantasyon-Daire-Baskanligi-Faaliyet-Raporu.pdf
https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2026/01/Kutuphane-ve-Dokumantasyon-Daire-Baskanligi-Faaliyet-Raporu.pdf

7.5.4.Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yénelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve tniversite genelinde engelliler icin genis
capli dizenlemeler gercgeklestirilmistir. https://aku.edu.tr/engelsiz-aku/ adresinde Universite olarak
ozel gereksinimi olan 6grencilerimizin egitime ve kampis yasamina kazandirilmasi amaciyla farkli engel
gruplarinin ihtiyaglarina yonelik farkh ¢calismalarda bulunmaktadir.

7.5.4.1. Okul Ortaminda Rampalarin Varhgi
Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin
Universite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhigi

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biitgesinin Olusturulma Siireci

Oyun Gelistirme ve Programlama program bitcesi Bilisim Teknolojileri MYO bitcesi icerisinde yer
almaktadir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil
' Onceki yil Bagvurtjnun Sonraki yil
Harcama kalemi (Gergeklesen | yapildigi yil .
- (Bltcelenen)
) (Bltcelenen) (L)
(TL) (TL)
.. 1 6.103.787,3 | 11.419.000,0
Ucretler
4 0
Yolluklar 0 0
Hizmet alimlari 0 0
Tuketim mallari ve malzemeleri 0 410.000,00
alimlari
Bakim ve onarim giderleri 0 0
Yatirim harcamalari 0 0
Déner Sermaye gelirleri? 0 0
Ogrenci harclarindan diisen pay? 0 0
Diger* (Ek ders) 78.678,46 153.000,00

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
4Miktar ve kaynak belirtiniz.


https://aku.edu.tr/engelsiz-aku/

Kanitlar
https://btmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/144/2026/01/BTMYOBirimFaalivetRaporuOcak 2025.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterliligi

Akademik kadro yapilanmasi ile kisa, orta ve uzun vadeli akademik kadro gelisim planlamalari; Bolim
Baskanhgl ve Meslek Yiksekokulu Mudurligi’nin koordineli calismalari ile her yil periyodik olarak
belirlenmektedir. Programin dinamik yapisi ve dijital oyun sektérinin ihtiyag duydugu uzmanlik
alanlar dikkate alinarak hazirlanan kadro ihtiyac analizleri, yillik olarak Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigi’'ne bildirilmektedir. Rektorliik makaminin degerlendirmeleri, YOK norm kadro yénetmeligi
ve merkezi bitce imkanlari dogrultusunda programa kadro tahsisi gerceklestirilmekte; tahsis stireciyle
birlikte kadrolara iliskin biitce ve mali kaynaklar da idari mekanizmalar dogrultusunda saglanmaktadir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biitge Olanaklari

Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
blinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansisti tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklari
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun gériilen
projeler BAP koordinatorliglinde yiritilmektedir.

Kanitlar
https://ebap.aku.edu.tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek igin Parasal Destegin Yeterliligi

Bolimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiksekokulu binyesinde idari, mali, 6grenci isleri ve teknik destek
slreclerinin aksamadan sirdirilebilmesi amaciyla nitelikli idari ve teknik personel istihdamina 6nem
verilmektedir. Birimimiz blinyesinde asli kadrolu olarak 1 Yiksekokul Sekreteri ve 1 Sef gorev
yapmaktadir. idari ve operasyonel hizmet kapasitesini desteklemek amaciyla; Universitemizin ilgili
birimlerinden 2547 sayili Yuksekoégretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirilen 2 idari
personel ile kurumlar arasi gegici gérevlendirme (Ege Universitesi siirekli isci kadrosundan 1 yil siireli
gorevlendirme) kapsaminda 1 personel birimimizde aktif olarak hizmet sunmaktadir. Mevcut idari ve
teknik personel yapisi, Yazilm, Uygulama Gelistirme ve Cozimleme B6limi blinyesindeki Oyun
Gelistirme ve Programlama Programi’nin idari ve teknik gereksinimlerini karsilamaktadir. ihtiyac
halinde personel sayisinin ve uzmanlk alanlarinin gelistiriimesine yonelik talepler periyodik olarak
Rektorlik makamina iletilmektedir.

8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi


https://btmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/144/2026/01/BTMYOBirimFaaliyetRaporuOcak_2025.pdf
https://btmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/144/2026/01/BTMYOBirimFaaliyetRaporuOcak_2025.pdf

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu blinyesinde gérev yapan idari ve teknik personel; gérev, yetki
ve sorumluluklarini etkin, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yerine getirebilecek mesleki tecribe,
yetkinlik ve donanima sahiptir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitge Olanaklari

idari personelin mesleki yetkinliklerini artirmak, kurumsal verimliligi yiikseltmek ve giincel dijital
yonetim sistemlerine uyumlarini saglamak amaciyla bitce olanaklari ve kurumsal destekler
sunulmaktadir. Bu kapsamda idari personelin; Afyon Kocatepe Universitesi Personel Daire Baskanlig
tarafindan dlzenlenen hizmet i¢i egitim programlarina, mevzuat ve kurumsal dijital altyapi
bilgilendirme seminerlerine, kalite yonetim sistemi egitimlerine ve ihtiya¢ duyulan mesleki gelisim
etkinliklerine katihmlari tniversite biitgesi ve kurumsal imkanlar dahilinde desteklenmektedir.

https://btmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/144/2026/01/BTMYOBirimFaalivetRaporuOcak 2025.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program giktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi
Oyun Gelistirme ve Programlama programi strekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.

https://btmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/144/2026/01/BTMYOBirimFaaliyetRaporuOcak 2025.pdf

10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi’nda, programa 6zgl Olgltlerin saglanmasinda 6gretim
planinda yer alan dersler temel alinmaktadir. Ogrencilerin dersler aracihigiyla edindikleri teorik bilgi,
pratik beceri ve yetkinliklerin 6lciminde ara sinavlar ve dénem sonu (final/bitiinleme) sinavlari somut
O0lgme araglari olarak kullanilmaktadir. Yazilim ve oyun gelistirme alaninin pratik gereksinimleri
dogrultusunda, sinavlara ek olarak; oyun motoru uygulamalari, kodlama ve algoritma projeleri, 2D/3D
tasarim 6devleri, laboratuvar calismalari ve mesleki uygulama/staj stregleri dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz degerlendirme araclari olarak ya da sinav puanlamasina dahil edilerek
degerlendiriimektedir. Derslerin 6grenme ciktilari ile program ciktilari arasindaki iliskiyi gosteren
Program Ciktilari Matrisi ve ders izlenceleri Bologna Bilgi Sistemi ve kurumsal kalite kanit belgelerinde
bilgilerinize sunulmaktadir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=42
2685#
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SONUC

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Cozliimleme BOolimii
biinyesindeki Oyun Gelistirme ve Programlama Programi; YOKAK akreditasyon élciitleri, Bologna Siireci
ilkeleri ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi standartlari dogrultusunda nitelikli ve
strdiriilebilir bir egitim-6gretim yapisina sahiptir. Oz degerlendirme raporu verileri dogrultusunda
programin mevcut durumu, nitelikleri ve gelecek hedeflerine iliskin genel degerlendirmeler asagida
sunulmustur:

e Program, ilk 6grencilerini kabul ettigi 2025-2026 egitim-6gretim yilinda sunulan 30 Kkisilik
kontenjanin tamamini doldurarak %100 doluluk oranina ulagmis ve dijital oyun alanindaki
yuksek tercih edilebilirligini kanitlamistir.

e ki yillik (4 yanyil) 6n lisans 6rgiin egitim siirecinde teorik dersler modern dersliklerde;
uygulamali dersler ise oyun motorlari (Unreal Engine, Unity), 2D/3D tasarim ve programlama
kutuphaneleriyle donatilmis yiiksek kapasiteli bilgisayar laboratuvarlarinda yuritilmektedir.

e Derslerde canli kodlama, gosteri, is birlikli grenme ve proje tabanl 6gretim yontemleri etkin
bicimde kullanilarak 6grencilerin sektor standartlarina uygun pratik deneyimler kazanmasi
saglanmaktadir.

e Program muifredatinda yer alan 30 is glinl zorunlu yaz staji uygulamasi sayesinde 6grenciler,
edindikleri akademik bilgileri gercek sektor projelerinde ve is ortaminda uygulama imkani elde
etmektedirler.

e Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin yenilik¢i ¢alismalari, Afyon Kocatepe Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), TUBITAK ve kurumsal biitge olanaklari
cercevesinde aktif olarak desteklenmektedir.

e Programin yeni kurulmus olmasi sebebiyle henliz mezun verilmediginden; mezun takip
mekanizmalari, isveren memnuniyet anketleri ve istihdam izleme siiregleri ilk mezunlarin
verilecegi dénem itibariyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Kalite Koordinatérligii altyapisi
Uzerinden yiritulecek sekilde planlanmistir.

e Gelecek donemlerde uluslararasi hedefleri dogrultusunda Erasmus+ Ogrenci ve staj
hareketliliklerinin yayginlastirilmasi, sektériin dnde gelen stiidyo temsilcileriyle periyodik
seminer ve workshop etkinliklerinin kurumsallastirilmasi hedeflenmektedir.

e Sonug olarak Oyun Gelistirme ve Programlama Programi; gicli teknik altyapisi, dinamik
akademik kadrosu ve PUKO déngiisii odakli kalite giivencesi anlayisiyla oyun ve yazihm
sektoérinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirme yetkinligine sahip stirdirilebilir
bir egitim programi olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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