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(Bu sayfa bilgilendirme amaghdir. Raporu tamamladiktan sonra bu sayfayi siliniz.)

Degerlendireceginiz programin 6z degerlendirme raporunu asagidaki sorulan goz oniinde
bulundurarak okuyup inceleyiniz.

N

4.

Oz degerlendirme 6lgiitleri* dogru anlasiimig midir?

Programin mevcut durumu olcitler acisindan ortaya konulmus mudur?

Programda hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi igin periyodik 6lgme ve iyilestirmeler
yapilmakta midir?

Bu bilgiler, kanitlarla desteklenmis midir? Kanitlar yeterince destekleyici midir?

Saha ziyaretinizden 6nce

1.
2.

Oz degerlendirme raporunda yazilanlari desteklemeyen kanitlari not ediniz.
Oz degerlendirme raporunda anlasilir bulmadiginiz, yanhs anlasilabilecek hususlara
iliskin sorular hazirlayiniz.

Saha ziyaretiniz sirasinda

1.
2.

W

Akran degerlendirmenin hedef, 6l¢lt ve kapsamindan s6z ediniz.

Birim yoneticileri, bolim, anabilim/anasanat dali baskanlari, 6gretim elemanlari,
o0grenciler ve mezunlar ile ayri ayri gorisiuniz.

Program altyapisi ve kaynaklarini yerinde gézlemleyiniz ve bulgulari raporlastiriniz.
Esas kanitlarin sunulmasi icin program yoneticilerine/ylriticilerine firsat veriniz.
Akran degerlendirme raporuna yazacaklarinizi s6zli bir bicimde 6zetleyiniz.

Akran degerlendirme raporunda

1.

Program 06z degerlendirme icin daha once belirlenmis her bir alt o6lcitiin altina
degerlendirme bulgularinizi yaziniz. Satirlari dilediginiz kadar ¢ogaltabilirsiniz.
Programin giicli ve gelistirmeye acik yonlerini tarafsiz, dogru, kanita dayali ve nazik bir
dille beyan ediniz.

Programin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulununuz.

Rapora son halini vermeden 6nce raporu béliim, anabilim/anasanat dali baskani ile
paylasarak acikhiga kavusturulmasi gereken hususlara iliskin goriis ve énerilerini aliniz.

*0Oz degerlendirme 6lgiitleri asagida agiklanmustir.



0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Raporun 6n kisminda belirtilen Bolim Baskanhgi iletisim kanallarinin
acikligl, 2547 sayili Kanun’a uygun idari yapilanmasi ve YOK ile Senato kararlarina dayali
kronolojik kurulus tarihgesi bakimindan seffaf, mevzuata uygun ve gigli bir kanit altyapisina
sahiptir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabulline baslayan yeni bir program olmasi
kurumsal temellendirmeyi desteklerken; raporun niteligini bir adim 6teye tagimak adina genel
MYO mevzuat Ozeti yerine bolime 6zgi akademik karar alma ve yonetisim mekanizmalarinin
biraz daha detaylandiriimasi faydali olacaktir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz o6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Biiyiik Veri Analistligi Onlisans Programi’na &grenci kabuli OSYM
tarafindan gercgeklestirilen merkezi sinav (TYT) sonuglarina gore yurutilmekte olup 2025-2026
akademik yilinda 30 kisilik kontenjanin tamami dolmustur. Raporda ilk kabul dénemine ait en
dislik giris puaninin 302,55873 ve en dustk basari sirasinin 820.990 oldugu somut verilerle
belgelenmistir. Programin 2025-2026 doneminde ilk 6grencilerini alan yeni bir program olmasi
sebebiyle, kabul gostergelerinin yillara gore gelisimini ve 6grencilerin program ciktilarini
edinme altyapisini uzun vadede izlemeye doniik gegmis donem verileri heniiz mevcut degildir.
llerleyen akademik yillarda giris basari siralamalari ile puan egilimlerinin periyodik olarak takip
edilip degerlendirilmesi, O6grencilerin ongoriilen sirede hedeflenen kazanimlari edinme
diizeyini dogrulamak agisindan 6énem arz etmektedir

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda baska kurumlardan veya programlardan alinan derslerin muafiyeti,
kredi taninmasi ve intibak siiregleri; Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeligi ile Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina, net bagvuru takvimlerine ve not
donlisiim tablolarina dayandirilarak seffaf bicimde tanimlanmistir. Buna karsin, program biinyesinde
mevcut durumda c¢ift anadal ve yandal uygulamalarinin bulunmadigi, egitim-6gretime baslanan ilk yil
(2025-2026) itibariyla henliz yatay veya dikey gecis yapan 6grenci kaydinin gerceklesmedigi raporda
belgelenmistir. Ogrenci degisimi (Erasmus vb.) hususunda aktif ikili anlasmalarin olmamasi raporda
acikca bir iyilestirme alani olarak tanimlanmis, buna tezat olusturmayacak sekilde Uluslararasi iliskiler
Merkezi araciligiyla bilgilendirme ve tesvik calismalarina yer verildigi belirtilmistir. Sonug olarak, ders
intibak altyapisinin varligi olumlu bir zemin sunmakla birlikte, programin kurumsallasma siirecinde
ogrenci hareketliligi anlasmalarinin ivedilikle hayata gecirilmesi ve disiplinlerarasi ¢ift anadal/yandal
olanaklarinin degerlendirilmesi tavsiye edilmektedir

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.



Degerlendirmeniz Raporun 1.3. maddesinde, Blylk Veri Analistligi Programi biinyesinde
O0grencilerin yararlanabilecegi aktif bir 6grenci degisimi protokolii veya kurumlar arasi
anlasmanin heniiz bulunmadigi ve bu durumun iyilestiriimeye acik bir alan olarak 6z elestirel
bicimde tanimlandigi gériilmektedir. Bununla birlikte, Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi ile bolim Erasmus koordinatorii
araciligiyla 6grencilere yonelik periyodik bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi kurumsal
farkindalik olusturma agisindan olumlu bir girisimdir. Dis degerlendirici perspektifiyle, mevcut
tesvik ve bilgilendirme faaliyetlerinin pratik g¢iktilara dénlsebilmesi adina program bazl ikili
anlasmalarin  (Erasmus+ vb.) ivedilikle tesis edilmesi ve ulusal/uluslararasi 6grenci
hareketliligini saglayacak somut protokollerin hayata gecirilmesi elzem gorilmektedir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programda 06grencilere kayit anindan itibaren akademik danisman
atandigl, 2025-2026 akademik yili itibariyla 32 6grencinin danismanlik ve staj rehberligi
sorumlulugunun tek bir 6gretim elemani (Ogr. Grv. Ahmet YURDADUR) tarafindan
yurataldugl gorilmektedir. Uyum egitimi (oryantasyon), Kariyer Kapisi bilgilendirme
toplantilari, 30 is glini zorunlu staj uygulamasi ve alan uzmanlarinin davet edildigi sektorel
konferanslar 6grencilerin mesleki farkindaliklarini ve ders/kariyer planlamalarini destekleyen
niteliktedir. Dis degerlendirici perspektifiyle, yiritilen rehberlik ve sektorel uyum faaliyetleri
olumlu bulunmakla birlikte; 6grenci sayisinin artacagl gelecek akademik doénemlerde
danismanlik ylikinin kadrodaki diger 6gretim elemanlari arasinda dengeli bicimde dagitiimasi
ve kariyer takip slireclerinin daha kurumsal bir altyapiya kavusturulmasi tavsiye edilmektedir

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programda 6grencilerin ders ve etkinliklerdeki basarilarinin lcilmesi;
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
cercevesinde sinav, Odev, proje ve uygulamal c¢alismalar gibi cok yonli araclarla
yuritilmektedir. Yariyil basinda degerlendirme kriterleri ile agirliklarinin ilan edilmesi, sinav
programlarinin geribildirimlerle kesinlestirilerek duyurulmasi ve acgiklanan notlara 5 is gini
icinde dilekceyle itiraz imkaninin sunulmasi, seffaflik ve adillik ilkelerini pekistirmektedir. Dis
degerlendirici perspektifiyle, mevcut 6lcme-degerlendirme mekanizmasi mevzuatla uyumlu
ve tutarl bir yapi sergilemekle birlikte; ilerleyen sirecte ders bazli 6grenim ciktilarinin
saglanma duzeylerinin analitik araglarla periyodik olarak izlenmesi, bagil/harf notu
degerlendirme kalitesinin slirdirilebilirligine katki saglayacaktir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programda égrencilerin mezuniyet siirecleri; Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde 4 yariyilda 120 AKTS
kredisinin tamamlanmasi ve 30 is glini zorunlu staj yukimlGlGginin yerine getirilmesi



kosullarina baglanarak mevzuat altyapisi bakimindan tanimlanmistir. Ancak 2025-2026
akademik yilinda ilk 6grencilerini kabul eden programin heniiz mezun vermemis olmasi
sebebiyle, mezuniyet karar mekanizmalarinin ve denetim yontemlerinin sahadaki islerligine
donidk somut uygulama verileri raporda dogal olarak sunulamamistir. Dis degerlendirici
perspektifiyle, ilk mezuniyet donemleri yaklastiginda 6grencilerin tim mezuniyet sartlarini ve
hedeflenen program ciktilarini saglama diizeylerinin otomasyon altyapisi ve sistematik kontrol
yontemleriyle glivenilir bicimde teyit edilerek belgelenmesi 6nerilmektedir



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program bilinyesinde program egitim amaglari (PEA); verinin toplanmasi ve
islenmesi (PEA1), blyiik veri yonetimi, makine 6grenmesi ile veri gorsellestirme alanlarinda
teorik ve uygulamali yetkinlik kazandirilmasi (PEA2) ve kamu/6zel sektorde veri analisti veya
is zekasl uzmani olarak dogrudan istihdam imkani saglanmasi (PEA3) seklinde somut olarak
tanimlanmustir. ilgili amaglar Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi ile yiiksekokul
web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmis; programin 6zgorevi ve Universitenin misyon-vizyon
hedefleriyle matris bazinda tam uyumlu hale getirilmistir. i¢c ve dis paydaslarin katkilariyla
sekillendirilen bu amaglar niteliksel agidan uygun bir altyapi sunmakla birlikte, programin
henliz mezun vermemis olmasi nedeniyle amaglara ulasilma dizeyine iliskin istihdam ve
memnuniyet verileri henliz olusturulamamistir. Dis degerlendirici perspektifiyle, ilk
mezunlarin is hayatina katilimiyla birlikte program egitim amaclarinin gerceklesme dizeyini
Olcecek periyodik paydas izleme ve dogrudan/dolayli degerlendirme mekanizmalarinin
kurumsallagtiriimasi tavsiye edilmektedir

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirmeniz: Program igin tanimlanan egitim amaclari (PEA1-PEA3); veri madenciligi, is
zekasi, makine 6grenmesi ve veri gorsellestirme gibi glincel teknoloji alanlarina odaklanarak
mezunlarin yakin gelecekte (istlenecekleri Veri Analisti ve is Zekdsi Uzmani/Teknikeri gibi
somut kariyer rollerini acikca tanimlamakta ve mesleki beklentilerle birebir ortlismektedir.
Mezunlarin finans, e-ticaret, saglik ile kamu/6zel sektér kurumlarinda veri odakli karar
sureclerine katki saglayacak teknik personel olarak istihdaminin 6ngorilmesi, amaclarin
piyasadaki yakin dénem nitelikli insan glici gereksinimlerine uygunlugunu pekistirmektedir.
Buna karsin, programin heniiz mezun vermemis olmasi nedeniyle mezunlarin bu kariyer
hedeflerine fiilen ulasma dizeyini gosteren istihdam ve takip verileri raporda dogal olarak
henliz yer alamamistir. Dis degerlendirici perspektifiyle, ilk mezuniyetlerin ardindan mezun
izleme mekanizmalari ile isveren memnuniyet anketleri devreye sokularak tanimlanan kariyer
hedeflerinin gerceklesme oranlarinin periyodik olarak 6lclilmesi ve dogrulanmasi tavsiye
edilmektedir

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program igin belirlenen egitim amaglarinin (PEA1-PEA3); Afyon Kocatepe
Universitesi'nin "evrensel diizeyde bilimsel bilgi tiretme, nitelikli birey yetistirme ve bolgesel



kalkinmaya katki saglama" seklindeki genel 6zgorevi ile Bilisim Teknolojileri MYO ve boélimin
nitelikli teknik eleman yetistirme misyonlariyla tam bir uyum sergiledigi gorilmektedir.
Raporda sunulan Tablo 2.2 kapsamindaki ¢apraz matris analizi incelendiginde, program
amaglarinin Universite, MYO ve bélim dizeyindeki misyon ve vizyon bilesenleriyle yliksek
derecelerle (4 ve 5 puan) eslestirilerek kurumsal temellendirmesinin glicli bicimde kuruldugu
anlasilmaktadir. Dis degerlendirici perspektifiyle, stratejik hedefler ile program amaclari
arasindaki bu dikey ve yatay hizalanma kalite glivencesi acgisindan olumlu bir yapi sunmakta
olup; ilerleyen sirecte bu uyumun sahadaki somut bolgesel katki gostergeleriyle
desteklenerek periyodik bicimde dogrulanmasi dnerilmektedir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclarinin belirlenmesinde i¢ paydaslar (6grenciler,
o0gretim elemanlari, MYO ve Rektorlik birimleri) ile dis paydaslar (yasal kuruluslar, sektor
temsilcileri ve Bilisim Teknolojileri MYO Danisma Kurulu) raporda kapsamli bir sekilde
tanimlanmustir. Bununla birlikte, dis paydas katkisinin raporda agirlikl olarak MEB, YOK ve
OSYM gibi yasal kuruluslarin mevzuat diizenlemeleri boyutunda kaldigi; sektér temsilcileri ile
isverenlerin program amaglarinin olusturulmasindaki dogrudan roliine iliskin toplanti ve anket
kanitlarina sinirli diizeyde yer verildigi gorilmektedir. Ayrica programin heniiz mezun
vermemis olmasi nedeniyle mezun paydas grubunun amag¢ belirleme ve glincelleme
sureclerine katiimi dogal olarak heniliz gerceklesememistir. Dis degerlendirici perspektifiyle,
ilerleyen sirecgte sektor Danisma Kurulunun periyodik toplanti tutanaklari, isveren odak grup
gorusmeleri ve i¢/dis paydas anketleri ile paydas katiliminin daha sistematik ve belgelenebilir
bir yapiya kavusturulmasi tavsiye edilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari ve bolim 6zgdrevi, Afyon Kocatepe Universitesi
Bologna Bilgi Sistemi ile Bilisim Teknolojileri MYO web sitesindeki "Genel Tanitim" mendsu
altinda kamuoyuna acik ve seffaf bicimde yayimlanmistir. Dogrudan sunulan web baglantilar
ve dijital bilgi paketi altyapisi sayesinde; 6grenciler, adaylar ve sektor temsilcileri gibi tiim ic ve
dis paydaslarin hedeflere engelsiz ve kolay bir sekilde erisebilmesi glivence altina alinmistir.
Dis degerlendirici perspektifiyle, mevcut dijital yayincilik ve bilgilendirme altyapisi kalite
glvencesi ilkeleriyle tam bir uyum sergilemekte olup, paydas farkindaligini daha da
pekistirmek adina ilgili amaclarin okuldaki fiziki ilan panolari ve oryantasyon materyallerinde
de gorinir kilinmasi faydali olacaktir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglarinin ic ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda periyodik olarak glincellenmesi; aylik diizenlenen bolim kurulu toplantilari,
ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu c¢alismalari cercevesinde yiritilmektedir.
Mevcut giincelleme mekanizmasinin pratikte agirlikli olarak YOK, MEB ve OSYM gibi yasal
kuruluslarin mevzuat dizenlemeleri ile i¢ paydas onerilerine dayandigi, programin heniz
mezun vermemis olmasi sebebiyle mezun memnuniyet anketleri ve istihdam izleme verilerinin
bu siirece henlz dahil edilemedigi gorilmektedir. Dis degerlendirici perspektifiyle, hizla



donlgen buylk veri ve veri analitigi alani géz 6niline alindiginda; mevzuatsal degisikliklerin
Otesine gecilerek 6zel sektdr paydaslarinin beklentilerini ve teknolojik egilimleri mifredata
yansitacak tanimli ve periyodik (6rnegin 2-3 wyillik) bir gilincelleme protokoliniin
kurumsallagtiriimasi tavsiye edilmektedir.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu o6lgute iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak ydrdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lcute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritilecek
eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program giktilari (PC1-PC10), Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYG) onlisans yeterlilikleri dogrultusunda; temel mesleki bilgi, bilisim teknolojilerini etkin
kullanma, analitik problem ¢dzme, iletisim, ekip calismasi, yasam boyu 6grenme ve etik
sorumluluk gibi bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsayacak bigimde tanimlanmigstir. Bu
ciktilar, program egitim amaglari (PEA1-PEA3) ile tam bir tutarlilik sergilemekte ve blyik veri
analitigi alanina 6zgu teknik gereksinimlerle 6rtiismektedir. Dis degerlendirici perspektifiyle,
tanimlanan giktilar teorik agidan uygun bir zemin sunmakta olup, ilk mezunlar verilene kadarki
siirecte ders 6grenim ciktilari (DOC) ile program ciktilari (PC) arasindaki dogrudan saglama
dizeylerinin sistematik 6lcme araclariyla periyodik olarak belgelenmesi tavsiye edilmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin (PC) donemsel saglanma diizeyinin takip edilmesinde
ders basari harf notlarinin temel gosterge kabul edildigi ve ilerleyen slirecte mezun 6grencilere
uygulanacak anketlerin planlandigl raporda belirtilmektedir. Bununla birlikte, 2025-2026
akademik yilinda egitime baslayan programin henliz mezun vermemis olmasi sebebiyle, PC
edinme diizeylerini dogrudan ve somut verilerle 6lcecek ve belgeleyecek kanitlara raporda
henliz yer verilememistir. Rapor genelinde izleme siirecinin agirlikli olarak mezun anketlerine
ve ders gecme durumlarina dayandirilmasi, Ders Ogrenim Ciktilari (DOC) ile Program Ciktilari
(PC) erisim oranlarini analitik matrislerle 6lclip raporlayacak sistematik bir 6lgme modelinin
henliz olgunlasmadigini gostermektedir. Dis degerlendirici perspektifiyle, ilk mezuniyet
asamasina gelinmeden 6nce ders bazli sinav, proje ve uygulama ciktilarini periyodik olarak
analiz edip belgeleyecek veri odakli ve sirdirilebilir bir PC 6lgcme-degerlendirme
mekanizmasinin kurulmasi ve isletilmesi tavsiye edilmektedir

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.



Degerlendirmeniz: Programda derslerden basarili olunmasi program ciktilarina ulasildig
yoninde temel kabul olarak degerlendiriimekte, mezuniyet asamasina gelecek 6grencilerle
miulakat ve anket calismalari yapilmasi 6ngoérilmektedir. Bununla birlikte, 2025-2026
akademik yilinda egitime baslayan programin heniiz mezuniyet asamasina gelmis 6grencisinin
bulunmamasi sebebiyle, 6grencilerin program ¢iktilarini timdiyle edindiklerini dogrulayan
somut kanitlar raporda dogal olarak yer alamamigtir. Dis degerlendirici perspektifiyle, ilk
mezuniyet dénemi yaklastiginda 6grencilerin kazanimlarini dogrudan belgelemek amaciyla
yalnizca ders harf notlarina dayanilmayip staj degerlendirme matrisleri, uygulama projeleri ve
0grenci portfolyolari gibi nitelikli kanit araglarinin simdiden kurumsallastiriimasi tavsiye
edilmektedir.



4-SUREKLI iYiLESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: Raporun sirekli iyilestirme boélimiinde; egitim-6gretim kalitesinin
artirillmasi ve tespit edilen sorunlarin giderilmesi amaciyla i¢c ve dis paydas gorislerine
basvuruldugu ve calismalarin Toplam Kalite Yonetimi ilkeleri cercevesinde yiritildugl ifade
edilmektedir. Ancak 2025-2026 egitim-6gretim yilinda faaliyete geg¢en ve henliz mezun
vermemis olan programda, 6lgme-degerlendirme sistemlerinden elde edilen analitik verilerin
siirec iyilestirmelerine aktarildigini gdsteren somut kapatilmig PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) déngiileri ve uygulama kanitlari raporda heniiz olgunlasmamistir. Dig
degerlendirici perspektifiyle, slrekli iyilestirme mekanizmasinin sdrdirilebilir  ve
belgelenebilir bir nitelik kazanmasi adina dénem sonu basari analizleri ile paydas
geribildirimlerinin somut ders/mifredat revizyon kararlarina donustiraldigini gésteren
niteliksel ve niceliksel kanit dosyalarinin olusturulmasi tavsiye edilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporun strekli iyilestirme basliginda, kalite gelistirme sireclerinin
Toplam Kalite Yo6netimi prensipleri ile i¢c ve dis paydas geribildirimleri c¢ercevesinde
yuritildiglh ifade edilmektedir. Ancak programin 2025-2026 akademik yilinda egitime
baslamis ve heniiz mezun vermemis olmasi sebebiyle, dzellikle Olgiit 2 (Program Egitim
Amaclari) ve Olgiit 3 (Program Ciktilari) kapsamindaki gelismeye acik alanlara althk olusturacak
somut veri toplama ve analiz mekanizmalari heniiz olgunlasmamistir. Dis degerlendirici
perspektifiyle, iyilestirme calismalarinin sistematik bir yapi kazanmasi adina ders 6grenim
ciktisi erisim oranlari, paydas anket verileri ve sektorel geribildirimlerin dizenli olarak derlenip
kanita dayali PUKO déngiilerine déniistiirilmesi elzem gériilmektedir.



5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da (g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Biiyiik Veri Analistligi Onlisans Programi’nin egitim plani; 4 yariyila dengeli
bicimde dagitilmis toplam 120 AKTS kredisinden olusmakta olup, Turkiye Yiiksek&gretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) standartlariyla uyumlu bicimde tasarlanmistir. Mifredat
iceriginde; Tuirk Dili ve Atatiirk ilkeleri gibi genel kiiltiir bilesenlerinden olusan ortak dersler ile
Veritabani Teknolojileri, Makine Ogrenmesi Temelleri, Veri Madenciligi ve Biyik Veri
Teknolojileri gibi disipline 6zgli mesleki dersler ve 30 is glinli zorunlu staj uygulamasi bir arada
sunulmaktadir. Ders kategorilerinin ve AKTS yiklerinin Program Egitim Amaclari (PEA) ile
Program Ciktilarini (PC) destekleyecek nitelikte yapilandirildigr ve gerekli kredi oranlarini
karsiladig raporda belgelenmistir. Dis degerlendirici perspektifiyle, mevcut mifredat altyapisi
niteliksel agidan uygun bir zemin sunmakla birlikte; dinamik blyik veri ekosistemine uyum
saglamak adina se¢meli ders havuzunun sektér gereksinimleri dogrultusunda periyodik olarak
glncellenmesi tavsiye edilmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim planinin uygulanmasinda; teorik anlatimin yani sira
tartisma, problem ¢6zme, gosterip yaptirma, isbirlikli 6grenme, proje ve simiilasyon gibi
o0grenci merkezli ¢ok yonli 6gretim yontem ve tekniklerinin tanimlandigi gorilmektedir.
Ayrica 30 is glini zorunlu staj uygulamasi ile sektor temsilcilerinin katildigi gériisme ve sertifika
egitimleri, 6grencilerin teorik bilgiyi sahadaki uygulamali mesleki becerilere dontstiirmelerini
destekler niteliktedir. Dis degerlendirici perspektifiyle, tanimlanan bu yontem cesitliligi olumlu
bir altyapi sunmakla birlikte; bliylk veri analitigi disiplininin dogasi geregi, yontemlerin ders
bazl 6grenim ciktilari ile dogrudan eslestiriimesi ve 6grencilere kazandirilan bilgi, beceri ve
davranis boyutlarinin laboratuvar performanslari ile proje portfolyolari lizerinden sistematik
bicimde dogrulanarak garanti altina alinmasi tavsiye edilmektedir.

5.3-Egitim planinin 6ngoériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda egitim planinin 6ngorildiglu bigcimde uygulanmasi ve
surdurulebilir gelisimi; Bolim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu ile
MYO onay mekanizmalari ¢cergevesinde, gliz ve bahar yariyillari sonunda dlizenlenen periyodik
degerlendirme toplantilari Gzerinden yuratilmektedir. Ders gorevlendirmeleri, haftalik igerik
akislari ve izlenceler ise Universitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile Bologna Bilgi Paketi
altyapisi araciligiyla seffaf bicimde izlenmekte ve ilan edilmektedir. Dis degerlendirici



perspektifiyle, kurumsal kurul yapisina ve otomasyon sistemine dayali mevcut yonetim modeli
olumlu bir gergeve gizmekle birlikte; mifredatin strekli gelisimini glivence altina almak adina
paydas geribildirimleri ile Ders Ogrenim Ciktisi (DOC) basari analizi verilerini dogrudan sisteme
entegre eden kanita dayali izleme siireclerinin kurumsallastiriimasi tavsiye edilmektedir

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Buyulk Veri Analistligi Programi’nin 4 yariyila yayilan 120 AKTS'lik 6gretim
plani; istatistik ve Olasilik, Programlama Temelleri, Veri Bilimi ve Veri Yapilari gibi analitik
altyapiyi olusturan temel dersleri kapsayarak ongoriilen asgari 60 AKTS (veya 32 kredi) temel
bilim egitimi o6l¢utinli niceliksel agidan eksiksiz karsilamaktadir. Mifredatta teorik ve
kavramsal temel saglayan bu dersler, 6grencilerin blyik veri analitigi alanindaki karmasik
problemleri ¢6zme ve mesleki uygulamalara hazirlanma vyetkinliklerini dogrudan
destekleyecek bicimde kurgulanmistir. Dis degerlendirici perspektifiyle, temel bilim
kategorisindeki ders kazanimlarinin st yariyillardaki Makine Ogrenmesi ve Veri Madenciligi
gibi ileri diizey mesleki uygulamalarla entegrasyonunun izlenmesi ve bu derslerin program
¢iktilarina katkisinin dénemsel olarak degerlendirilmesi tavsiye edilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Programin 4 yariyila yayillan mifredatinda ilgili disipline uygun mesleki
egitimi saglayan derslerin toplami 120 AKTS kredisine ulasmakta ve béylece 6éngorilen asgari
90 AKTS (veya 48 kredi) tutarindaki mesleki egitim sarti eksiksiz karsilanmaktadir. Mifredat
iceriginde yer alan Veritabani Teknolojileri, Veri Madenciligi, Makine Ogrenmesi Temelleri ve
Bliyik Veri Teknolojileri gibi disipline 6zgli teknik dersler ile 30 is glinl zorunlu staj uygulamasi,
ogrencilerin alana yonelik uygulamali yetkinlik kazanmalarini dogrudan desteklemektedir. Dis
degerlendirici perspektifiyle, sunulan mesleki egitim altyapisi 6lciit standartlarini tam olarak
karsilamakla birlikte; bliylik veri alanindaki dinamik gelismeler dogrultusunda mesleki se¢gmeli
ders gesitliliginin ve sektorel uygulama projelerinin periyodik olarak zenginlestirilmesi tavsiye
edilmektedir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini bitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin dgretim planinda; Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk Dili,
Yabanci Dil ile is Saghg ve Guvenligi gibi zorunlu derslerin yani sira Sehir ve Universite
Yasamina Uyum, Kariyer Planlama, Glizel Sanatlar ve Gonullllik Calismalari gibi alan disi genel
egitim derslerine yer verildigi gorilmektedir. Bu dersler, 6grencilerin teknik veri analitigi
becerilerini sosyal, kiltlrel, etik ve iletisimsel yetkinliklerle butlinleyerek program egitim
amaclari ve program ciktilarini (6zellikle iletisim, kariyer yonetimi ile toplumsal/etik degerleri
kapsayan PC6, PC8 ve PC9) dogrudan desteklemektedir. Dis degerlendirici perspektifiyle,
mevcut genel egitim bilesenleri mifredatin bltlinligld acisindan dengeli ve nitelikli bir yapi
sunmakta olup; 6grencilerin disiplinlerarasi bakis agilarini genisletmek amaciyla alan disi
se¢meli ders havuzunun zenginlestirilmesi ve bu derslerin giktilara sagladigi katkinin periyodik
olarak izlenmesi tavsiye edilmektedir.



5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Program 0Ogretim planinda 6grencilerin edindikleri teorik ve kavramsal
bilgileri gercekgi sektér kosullarinda butincul bir uygulamaya doénistiirmelerini saglamak
amaciyla 30 is glinli zorunlu staj uygulamasi ile Proje Yonetimi ve Uygulamalari gibi uygulamali
mesleki dersler yer almaktadir. Staj ve proje odakl dersler araciligiyla 6grencilerin sektordeki
gercek kisitlar altinda problem ¢6zme, alan standartlarina uyum ve mesleki yetkinliklerini
sergileme olanagl bulmasi hedeflenmektedir. Ancak 2025-2026 akademik yilinda faaliyete
gecen programin henliz staj veya bitirme projesi asamasina gelmis 6grencisinin bulunmamasi
sebebiyle, ana uygulama ve tasarim deneyiminin ¢iktilarini gdsteren staj dosyalari ve proje
Urlinleri raporda dogal olarak henliz sunulamamistir. Dis degerlendirici perspektifiyle, staj ve
uygulama surecleri basladiginda 6grencilerin veri analitigi alanina 6zgl gergekgi kisitlar (veri
givenligi, etik, performans standartlar) altinda (Urettikleri ¢6zlimlerin ve tasarim
deneyimlerinin sistematik degerlendirme formlariyla belgelenmesi 6nerilmektedir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin akademik kadrosu; 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi olmak (izere toplam 3 tam zamanlh 6gretim elemanindan olusmakta ve ilk egitim-
ogretim yilinda 32 6grencilik mevcut 6grenci grubunun ders, danismanlik ile kurumsal hizmet
gereksinimlerini niceliksel acidan karsilayabilecek bir altyapi sunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin yiksek akademik ve sektorel kideme sahip olmalari, 6gretim Uyesi-6grenci
iletisiminin  slrdiridlmesini  ve akademik danismanhk sdrecglerinin  ylrGtilmesini
desteklemektedir. Bununla birlikte, Gst yariyillarda agilacak alan i¢i segmeli ders gesitliligi ve
o0grenci sayisindaki muhtemel artis gz oniine alindiginda, mevcut kadro Uzerindeki haftalik
ders ve idari ylklerin dengelenmesi gerekmektedir. Dis degerlendirici perspektifiyle, mevcut
kadro sayisi baslangic asamasi icin yeterli kabul edilmekle birlikte; blylik veri analitiginin derin
0grenme, dogal dil isleme ve bulut bilisim gibi farkli uzmanlik alanlarini tam kapsayabilmek ve
sanayi/sektor isbirliklerini sirdrulebilir kilmak amaciyla kadronun alan uzmanlariyla niceliksel
olarak desteklenmesi tavsiye edilmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Program biinyesinde gorev yapan 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisinden olusan akademik kadro; veri bilimi, veri madenciligi, makine 6grenmesi ve
bilgisayar egitimi gibi disipline 6zgl alanlarda lisanslistii derecelere, uzun yillara dayanan
dgretim tecriibesine ve bilimsel yayin birikimine sahiptir. Ogretim elemanlarinin sahip oldugu
bu akademik ve mesleki donanim, egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli bicimde
surdiridlmesini, ders igeriklerinin hazirlanmasini ve akademik danismanlik sireglerinin
yurutulmesini olanakl kilmaktadir. Bununla birlikte, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
faaliyete gecen ve heniliz mezun vermemis olan programda, kadronun program ciktilarini
degerlendirme ve strekli iyilestirme sireclerindeki dogrudan roliiniin somut veriler ve
raporlarla desteklenmesi gerekmektedir. Dis degerlendirici perspektifiyle, 06gretim
kadrosunun sahip oldugu giiclii akademik potansiyelin programin sirdirilebilir gelisimine
aktarilmasi amaciyla ders bazli ¢ikti analizleri ile PUKO déngiilerine katilimin daha sistematik
bir yapida belgelenmesi tavsiye edilmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme siiregleri; 2547 sayili Kanun, Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi ile Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénergesi hikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. ilan
edilen kadro basvurulari, Rektérlik tarafindan kurulan On inceleme ve Degerlendirme
Komisyonunca yonergede tanimlanan asgari kriterler ve puanlama esaslari dogrultusunda
incelenerek karara baglanmaktadir. Atama ilkelerinin ve ilgili ydnergenin Gniversitenin resmi



web sitesinde kamuoyuna agik bicimde yayimlanmis olmasi, akademik alim ve yiikseltme
sureglerinin seffaflik ile erisilebilirlik standartlarini  karsiladigini  gostermektedir. Dig
degerlendirici perspektifiyle, mevcut komisyon silizgecine dayali atama sisteminin; blyik veri
ve veri analitigi gibi 6zel uzmanlik gerektiren alanlardaki nitelikli akademik kadro gelisimini ve
egitim kalitesini strdUrilebilir kilacak bigimde uygulanmaya devam edilmesi 6nerilmektedir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilisim Teknolojileri MYO blinyesinde yer alan 4 adet 56 kisilik derslik ile 40
O0grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 32 6grencilik mevcut 6grenci grubunun teorik ve
uygulamal egitim-6gretim gereksinimlerini niceliksel acidan eksiksiz karsilamaktadir.
Uygulamali derslerin bilgisayar laboratuvarinda, teorik derslerin ise dersliklerde ylritilmesi;
ogrencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma hedefi ve program ciktilari (6zellikle bilisim
teknolojilerini etkin kullanmayi iceren PC4) ile uyumlu bir 6grenme atmosferi olusturmaktadir.
Dis degerlendirici perspektifiyle, mevcut fiziki ve teknik altyapi baslangic asamasi igin yeterli
gorilmekle birlikte; ilerleyen donemlerde 6grenci sayisindaki muhtemel artislar ve blyik veri
analitigine 6zgu yuksek islem giicl gerektiren ileri diizey uygulamalar géz 6nline alinarak
donanim ve yazilim altyapisinin periyodik olarak glincellenmesi tavsiye edilmektedir

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilisim Teknolojileri MYO'nun yerleske blinyesinde bulunmasi sayesinde
o0grenciler; kltliphane, kantin ve kafeterya gibi sosyal-kiltiirel alanlardan aktif olarak
yararlanabilmekte, akademik danismanlik, oryantasyon egitimleri ve sektér seminerleri ile
mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin kolay erisilebilir konumdaki ofis
olanaklari ve birebir yiritilen akademik danismanlik sirecleri, 6grenci-6gretim elemani
iletisimini canli tutmada elverisli bir ortam yaratmaktadir. Dis degerlendirici perspektifiyle,
mevcut kampdis ve danismanlik altyapisi olumlu bir zemin sunmakla birlikte; ders disi mesleki
etkilesimi ve paydas baghhgini artirmak adina blylk veri alanina 6zgli 6grenci kullip
faaliyetlerinin, veri analitigi yarismalarinin (hackathon) ve ortak sosyo-kiltirel etkinliklerin
dizenlenerek belgelenmesi 6nerilmektedir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilisim Teknolojileri MYO blinyesinde yer alan 40 Ogrenci kapasiteli
bilgisayar laboratuvari, Python, R ve SQL gibi glincel yazilim ve veri analitigi araclarinin
kullanildigr uygulamali derslerin yiritilmesinde 32 6grencilik mevcut 6grenci grubu icin
sayisal ve teknik acidan yeterli bir enformatik altyapi sunmaktadir. Ogretim elemanlarina
saglanan donanim, internet ve BAP proje olanaklari ise bilimsel ve egitsel calismalarin
sirdiriulmesini desteklemektedir. Bununla birlikte, blyuk veri analitigi disiplininin yliksek
islem gicl ile gelismis yazilim araglari gerektiren yapisi dikkate alindiginda, enformatik
altyapinin stirekli glincellenmesi 6nem arz etmektedir. Dis degerlendirici perspektifiyle,
ilerleyen donemlerdeki 6grenci artisi ile bulut bilisim ve yapay zeka gibi ileri diizey ders
uygulamalari g6z Onine alinarak bilgisayar laboratuvar donanimlari ile lisansh yazilim
imkanlarinin periyodik olarak gelistirilmesi tavsiye edilmektedir



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarn egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesi biinyesinde sunulan
basili ve elektronik kaynaklar, siireli yayinlar ile 7/24 calisma salonu, grup calisma odalari,
bilgisayar salonu ve internet erisimi gibi donanimlar, 6grencilerin egitsel ve bilimsel
arastirmalarini destekleyecek niteliktedir. Ayrica kitliphane altyapisinda otomatik 6dling-iade
cihazlar (self-check), katalog tarama sistemleri ile engelli erisimine yonelik fiziki
dizenlemelerin (engelli giris yollari, anonslu asansorler) yer almasi, bilgi hizmetlerinin
kapsayici ve seffaf bicimde yuritilmesini glivence altina almaktadir. Dis degerlendirici
perspektifiyle, mevcut kiitliphane altyapisi egitim amaglari ve program ciktilarini (6zellikle
yasam boyu 6grenme ve bagimsiz arastirma yapma yetkinliklerini) destekleme noktasinda
niceliksel ve niteliksel agidan yeterli gorilmekle birlikte; blylk veri analitigi alanina 6zgi
uluslararasi dijital veri tabanlariile glincel e-kitap koleksiyonlarinin takip edilerek aboneliklerin
periyodik bicimde zenginlestirilmesi tavsiye edilmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kampis ve bina genelinde turnike gecis sistemleri, 24 saat kesintisiz
givenlik kameralari, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik’e uygun yangin
sondirme donanimlari ve ilkyardim ekipleri ile 6gretim ortaminda gerekli fiziki gtvenlik
onlemleri bitiincil olarak alinmistir. Universitenin  YOK tarafindan verilen "Engelsiz
Universite" belgesine sahip olmasi kapsaminda; bina girisindeki tekerlekli sandalye rampalari,
anonslu asansorler, 6zel tuvaletler ve kitlphanedeki erisim yollari ile engelli bireylerin
kapsayici egitimi glivence altina alinmistir. Dis degerlendirici perspektifiyle, mevcut glivenlik
ve engelsiz kampds altyapisi ilgili standartlari karsilamakta olup; bilgisayar laboratuvarlarinda
olusabilecek elektriksel/donanimsal risklere karsi ilave acil durum butonlari ile acil durum
tatbikat slireclerinin periyodik kontrol raporlariyla belgelenmesi tavsiye edilmektedir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program bitgesi Bilisim Teknolojileri MYO biinyesinde merkezi bitgeyle
entegre bicimde yonetilmekte; altyapi, donanim ve kadro talepleri Rektorlik kanahyla
karsilanirken 6gretim elemanlarinin arastirma projeleri Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi tarafindan finansal olarak desteklenmektedir. Rektorlik ve MYO ydnetiminin yapici
liderligi altinda yiriatilen blitce planlamasi ile idari hizmetler, programin mevcut egitim-
ogretim faaliyetlerinin strdurilebilirligini niceliksel ve yapisal agidan karsilamaktadir. Dis
degerlendirici perspektifiyle, kurumsal destek ve parasal kaynak mekanizmasi egitim kalitesini
glvence altina alacak nitelikte gortilmekle birlikte; blytk veri teknolojilerinin dinamik yapisi
geregi yuksek islem gu¢li donanim, lisansh yazilim ve teknik altyapi glincellemelerine ayrilan
finansal payin stratejik olarak izlenmesi ve belgelenmesi tavsiye edilmektedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda akademik kadro gereksinimleri MYO Mudirlugi tarafindan
periyodik olarak planlanarak Rektorlik makamina sunulmakta, kadro tahsisleri merkezi bitce
imkanlari dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki
gelisimlerini stirdlrebilmeleri amaciyla ihtiya¢ duyduklari proje ve arastirma finansmanlari
Universitenin  Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenirken, egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalarini yiritmelerine imkan tanimak lzere
gerekli fiziki ve teknolojik ofis donanimlari temin edilmektedir. Dis degerlendirici
perspektifiyle, mevcut BAP ve kurumsal blitce olanaklari 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimini desteklemekle birlikte; nitelikli akademik kadroyu kuruma c¢ekme ve tutma
potansiyelini daha da gliclendirmek adina akademik tesvik mekanizmalari ile uluslararasi
kongre/yayin destek kaynaklarinin daha sistematik bicimde gelistirilmesi tavsiye edilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Program binyesinde ihtiya¢c duyulan fiziki ve teknolojik altyapinin,
bilgisayar laboratuvar donanimlarinin temini, bakimi ve isletilmesine yonelik finansman
gereksinimleri Afyon Kocatepe Universitesi Rektérligi’niin merkezi biitce kaynaklarindan
talep edilerek karsilanmaktadir. Mevcut 40 bilgisayar kapasiteli laboratuvar ile derslik
altyapisinin isletimi ve bakim-onarim sirecleri kurumsal blit¢e imkanlariyla strdiridlmekte,
egitim-ogretim faaliyetlerinin kesintisiz yuritiilmesi glivence altina alinmaktadir. Dis
degerlendirici perspektifiyle, saglanan parasal destegin mevcut isletim ihtiyacini karsiladigi
gorilmekle birlikte; blyuk veri analitigi disiplininin dogas! geregi ihtiya¢ duyulacak ylksek
islem glicli donanim giincellemeleri, lisansh yazihm alimlari ve teknolojik altyapi bakimlari icin
ayrilan kaynaklarin stratejik blitce planlamalarinda periyodik olarak izlenmesi ve belgelenmesi
tavsiye edilmektedir.



8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Bilisim Teknolojileri MYO biinyesinde; Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci isleri,
Ayniyat ve Tahakkuk gorevlileri de dahil olmak Uzere toplam 5 idari personel ve 1 destek
personeli gérev yapmakta olup, sunulan idari hizmetler mevcut 6grenci 6lcegi icin niceliksel ve
niteliksel agidan yeterli bir altyapi olusturmaktadir. idari personelin mesleki gelisimleri,
Universite tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim programlari araciligiyla desteklenmektedir.
Bununla birlikte, uygulamali bir bilisim programinda laboratuvar ve donanim altyapisinin
kesintisiz isletimini dogrudan Ustlenecek 6zel teknik personel (sistem/laboratuvar teknikeri)
kadrosunun mevcudiyeti raporda agik¢a vurgulanmamistir. Dis degerlendirici perspektifiyle,
mevcut idari kapasite yeterli kabul edilmekle beraber, bilisim altyapisinin stirdirilebilirligini
saglamak adina uzman teknik destek personeli ile kadronun glglendirilmesi tavsiye
edilmektedir



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasiimasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Universitenin Rektérliik makamindan baslayarak Bilisim Teknolojileri MYO
Madurliga, Yaksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Bolim Baskanligl seviyesine
uzanan hiyerarsik organizasyon yapisi, idari ve akademik karar alma siireglerinin mevzuata
uygun bir dizende vydiratilmesini  saglamaktadir. Mifredat glncellemeleri, ders
gorevlendirmeleri, akademik takvim uygulamalari ve 6grenciislemlerine iliskin kararlar; B6lim
Kurulu ve Yiksekokul yonetim organlari tarafindan degerlendirilerek Program Egitim Amaclari
(PEA) ile Program Ciktilarinin (PC) gerceklestiriimesini destekleyecek bicimde alinmaktadir. Dis
degerlendirici perspektifiyle, mevcut kurumsal yénetim altyapisi ve kurul mekanizmalari karar
alma sireclerinde seffaf bir isleyis sunmakla birlikte; alinan kararlarin surekli iyilestirme
odakhligini gliclendirmek adina i¢ ve dis paydas geribildirimleri ile kalite glivence giktilarinin
karar mekanizmalarina dogrudan entegrasyonunu gésteren kanitlarin daha sistematik bicimde
belgelenmesi tavsiye edilmektedir.



10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthgiyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandig anlatiimalidir. Programa 6zgii
olgitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Biyik Veri Analistligi Programi’nda programa 6zgi 6l¢utlerin karsilanmasi,
O0gretim planinda yer alan teorik ve uygulamali dersler ile ders izlencelerinde tanimlanan
ogrenim ciktilari temelinde kurgulanmistir. Ogrencilerin kazanmasi hedeflenen disipline 6zgii
bilgi, beceri ve yetkinlikler; ara sinavlar ve yariyil sonu sinavlarinin yani sira édev, proje
hazirlama ve mesleki uygulamalar gibi 6lgme-degerlendirme araglari araciligiyla él¢tilmektedir.
Dis degerlendirici perspektifiyle, ders izlenceleri ve program ciktilari matrisi Gzerinden
ylritilen mevcut 6lgme-degerlendirme yaklasimi olumlu bir temel olusturmakla birlikte;
akreditasyon kuruluslarinin alan odakli degerlendirme standartlari dogrultusunda programa
0zgu spesifik basari 6lgutlerinin dogrudan tanimlanmasi ve bu 6l¢itlerin saglama diizeylerinin
periyodik raporlarla belgelenmesi tavsiye edilmektedir.



SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2025-2026
egitim-6gretim yilinda faaliyete gecen Biiyiik Veri Analistligi Onlisans Programi; veri toplayan,
isleyen, analiz eden ve Python, R, SQL gibi modern bilisim araclariyla sektorel ihtiyaclara yanit
veren nitelikli teknik elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. ilk kabul déneminde agilan 30
kisilik kontenjanin tamamini doldurarak 32 kayitli grenciye ulasan program, OSYM tarafindan
gerceklestirilen merkezi sinav sonuclari ile YOK mevzuatina tam uyumlu ve seffaf bir 6grenci
kabul politikasi izlemektedir. Program Egitim Amaglari (PEA1-PEA3) ve bolim o6zgorevi;
Tirkiye Yiiksekégrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile Afyon Kocatepe Universitesi ve Bilisim
Teknolojileri MYO’nun vizyon ve misyon hedefleriyle yiksek dizeyde uyum ve butinlik
sergilemektedir.

Programin 4 yariyila yayilan 120 AKTS kredilik 6gretim plani; istatistik ve Olasilik, Veri Bilimi,
Makine Ogrenmesi Temelleri, Veri Madenciligi, Bulut Bilisim ve Dogal Dil isleme gibi teknik ve
analitik dersler ile 30 is glinl zorunlu staj uygulamasini kapsayarak temel bilim ve mesleki
egitim standartlarini niceliksel ve niteliksel olarak karsilamaktadir. Derslerin aktariminda
anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, problem ¢ézme ve proje odakli ishirlikli 6grenme gibi
cagdas pedagojik yontemler aktif bicimde kullaniimakta; mifredat yapisi ve ders izlenceleri
Universitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile Bologna Bilgi Paketi altyapisi izerinden kamusal
erisime agik tutulmaktadir.

Akademik kadro; 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 3 tam
zamanl 6gretim elemanindan olusmakta ve mevcut 6grenci 6lceginde ders yiki, akademik
danismanhk ile BAP destekli arastirma faaliyetlerini basariyla ylritmektedir. Bilisim
Teknolojileri MYO biinyesinde yer alan 4 adet 56 kisilik derslik ile 40 bilgisayar kapasiteli
laboratuvar ve Universitenin Merkez Kiitiiphanesi, 6grencilerin teorik, uygulamali ve bagimsiz
arastirma gereksinimlerine elverisli bir zemin sunmaktadir. Bina ve kampls genelinde
kesintisiz giivenlik kameralari, turnike sistemleri ve yangin énlemleri alinmis olup; YOK
"Engelsiz Universite" belgesi standartlari dogrultusunda engelli erisimine yénelik rampalar,
Ozel asansorler ve fiziki diizenlemeler eksiksiz saglanmistir.

Ogrenci basarisi; ara sinav, yariyil sonu sinavi, 6dev ve mesleki proje gibi coklu degerlendirme
araclariyla Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde
seffaf ve itiraz mekanizmalarina acik bir yapida 6lctilmektedir. Programin hentiz faaliyete gecis
asamasinda olmasi sebebiyle mezun memnuniyet anketleri, istihdam profili takipleri ve
staj/tasarim ciktilarinin  kanitlanmasi  strecleri dogal olarak henliz tamamlanma
asamasindadir. Dis degerlendirici perspektifiyle; uluslararasi 6grenci degisimi (Erasmus)
anlasmalarinin gelistirilmesi, Ders Ogrenim Ciktisi (DOC) basari analizlerinin dogrudan
otomasyona entegre edilmesi, ic ve dis paydas geribildirimlerinin kararlara aktarilmasini
saglayan PUKO dongiilerinin kurumsallastiriimasi ve gelisen veri teknolojileri dogrultusunda
laboratuvar donanimlarinin periyodik glincellenmesi temel gelisim alanlari olarak o©ne
¢itkmaktadir.

Ozetle; Afyon Kocatepe Universitesi Biiyiik Veri Analistligi Onlisans Programi, giiclii yénetisim
altyapisi, mevzuat uyumu, giincel ve uygulamali miifredati ile yiksek doluluk oranina sahip
nitelikli bir baslangic performansi sergilemektedir. Universite ve MYO kalite giivencesi
¢alismalari dogrultusunda olusturulan kurul yapisi, is akis semalari ve akademik danismanlik
mekanizmalari programin kurumsal olgunlugunu pekistirmektedir. Oniimizdeki dénemlerde
staj uygulamalarinin baslamasi, mezun takip sistemlerinin devreye alinmasi ve akreditasyon
kuruluslarinin ~ programa 06zgl  Olgltlerine  yonelik  belgelendirme  ¢alismalarinin



tamamlanmasiyla birlikte programin surdurilebilir egitim kalitesini st seviyeye tasiyacagi
degerlendirilmektedir.



