Ek-3: Risk Oylama Formu
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Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devamettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni1 kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef
bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gore
bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimct
sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

Ortalama Olasihik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
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Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




Ek-6: Konsolide Risk Raporu

Idare/Birim: Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Tarih: 20/01/2026
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Sira

No

Referans
No

Stratejik
Hedef

Birim Hedefi

Tespit
Edilen
Risk

Durum

Riskin Sahibi

Onceki Risk

Mevcut Risk

Puam | Rengi

Puam | Rengi

BTMYOH1

Hedef 1.4.

Ogrencilerin uygulama
dersleri kapsaminda elde
ettikleri bilgileri
kullanarak uluslararasi
teknoloji yarigmalarina 3
proje ile bagvurmalarina
destek saglamak

1) Ogrenci ve danismanlarin

motivasyonlarinin saglanamamasi
2) Proje biit¢elerinin olusturulamamasi

3,11

BTMYOH2

Hedef 1.3.

Uluslararasilagsma hedefi
dogrultusunda Erasmus
Degisim
Programinlarinda 6grenci
ve personel degisimleri
kapsaminda en az 2
ziyaret/degisim
gerceklestirilmek

Ortak tilke ve kurum olmamasi

8,67

BTMYOH3

Hedef 2.1.

Ogretim eleman kisi
basina diisen ortalama
akademik yayin sayisini
1 yapmak

1)

2)

Yayin siirecinin uzun ve rekabetci

olmasi

Akademisyenlerdeki motivasyon

eksikligi

14,43

BTMYOH4

Hedef 2.3.

Ogretim elemanlarinin
akademik galismalar ile
ilgili olmak biligim
sektoriindeki gelismeleri
aktaracaklari 1 bilimsel
konferans diizenlemek

Konferans verecek akademisyen olmamasi

3,6

BTMYOH5

Hedef 2.4

Bilisim
teknolojilerindeki
gelismeler ve ihtiyaglar

dogrultusunda iki yeni

Dosyalarin hazirlanamamasi

6,95

Aciklama

Birim kalite
sorumlusu

Birim kalite
sorumlusu

Birim kalite
sorumlusu

Birim kalite
sorumlusu

Birim kalite
sorumlusu




programin agilmasi i¢in
basvurmak

BTMYOH6|Hedef 3.4. |Ogrenci topluluklart ile  [Katilimi sinirl kalmasi 5,76 Birim kalite
beraber 2 adet halka agik sorumlusu
etkinlik diizenlemek

BTMYOH7Hedef 3.3. |idari ve akademik calisan| 1) Memnuniyet dlgiimlerinin gercegi 11,67 Birim kalite
memnuniyetlerini en az yansitmamasi sorumlusu
% 3 puan seviyesinde 2) Gerekli uygulamalarin yapilamamasi
artirmak

BTMYOHS8[Hedef 3.4. [is yasaminin icinde olan [Etkinlige katilacak uzman bulunamamasi 3 Birim kalite
sektorel uzmanlarin sorumlusu
katkilariyla en az iki (2)
kez deneyimlerini
paylasmalari i¢in
seminer diizenlemek

BTMYOHO9[Hedef 4.5. 40 kisilik yeni bir Finansal kaynak bulunamamasi 4,16 Birim kalite

bilgisayar laboratuvari

kurmak

sorumlusu




Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu

kod degistirilmez. Ayni1 kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk

kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir.

Onceki Risk Puam ve Rengi: Bir 6nceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gésterir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin
yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplari ger¢eklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk

sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

Aciklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iligskin 6ngoriiler agiklama kisminda yer alir.




Risk haritas1 ne ifade ediyor?

Ek-4: Risk Haritasi Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gdstermektedir.
c Risk haritasina gore
Cok 1 - 4 puan arasindaki riskler diisiik risk (yesil renk),
Yiiksek .. .. .
BTMYOH S 5 - 9 puan arasindaki riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve
E 4 10 - 25 puan arasindaki riskler ise yiliksek riski (kirmizi renk)
R | Yiksek gostermektedir.
3
Orta
2
Diisiik
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Ihtimal Dist| - gpaqnge | Otast Olasiik |  Kesin
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Ek-2: Risk Tespit Formu

Idare/Birim: Bilisim Teknolojileri MYO Tarih: 20/ 01/ 2026
1 2 3 4 5 6

Sira No | Referans No Stratejik Hedef Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Riskin Sebebi

1 BTMYOH1 | Hedef 1.4. Ogrencilerin uygulama dersleri 1) Ogrenci ve danismanlarin 1) Ogrenciler ve damigmanlarin yarismalar
kapsaminda elde ettikleri motivasyonlarinin konusunda yeterli bilgi sahibi olmamalari
bilgileri kullanarak uluslararasi saglanamamasi 2) Okulun bu konuda biit¢esinin olmamasi
teknoloji yarigmalarina 3 proje 2) Proje biitgelerinin
ile bagvurmalarina destek olusturulamamasi
saglamak

BTMYOH2 [Hedef 1.3. Uluslararasilagsma hedefi 1) Ortak tilke ve kurum 1) Birim olarak uluslararasi anlagsma

dogrultusunda Erasmus Degisim olmamasi yapilmis olmamasi

Programinlarinda 6grenci ve
personel degisimleri kapsaminda
en az 2 ziyaret/degisim

gerceklestirilmek

BTMYOH3 [Hedef 2.1. Ogretim elemant kisi bagina 1) Yayin siirecinin uzun ve 1) Akademik ¢aligmalarin yayin
diisen ortalama akademik yayin rekabetci olmasi stiregleri
sayisini 1 yapmak 2) Akademisyenlerdeki 2) Akademisyenleri yogun ¢alisma

motivasyon eksikligi temposu
4 BTMYOH4 [Hedef 2.3. Ogretim elemanlarinin akademik| 1) Konferans verecek 1) Akademisyenlerin yogun ¢alisma

caligmalart ile ilgili olmak akademisyen olmamasi temposu
bilisim sektdriindeki gelismeleri
aktaracaklari 1 bilimsel
konferans diizenlemek

BTMYOH5 [Hedef2.4 Bilisim teknolojilerindeki 1) Dosyalarin hazirlanamamasi| 1) Biirokratik is yiikii ve
gelismeler ve ihtiyaglar akademisyenlerin yogun ¢alisma
dogrultusunda iki yeni temposu
programin agilmasi i¢in
bagvurmak

BTMYOHG6 [Hedef 3.4. Ogrenci topluluklari ile beraber 1) Katilimin sinirl kalmasi 1) Yeterli duyurularin ve tanitimlarin
2 adet halka acik etkinlik yapilamamast
diizenlemek

BTMYOH7 [Hedef 3.3. idari ve akademik calisan 1) Memnuniyet 6l¢timlerinin 1) Memnunyet 6l¢timii uygulama
memnuniyetlerini en az % 3 gercegi yansitmamast sistemi

puan seviyesinde artirmak 2) Gerekli uygulamalarin 2) Memnuniyet arttirict uygulamalarin




yapilamamast tespit edilememesi
BTMYOHS8 [Hedef 3.4. Is yasanminin icinde olan sektérell 1) Etkinlige katilacak uzman 1) Yogun galigma hayatinda uzmanlarin
uzmanlarin katkilariyla en az iki bulunamamasi bu konuya ilgi duymamasi, zaman
(2) kez deneyimlerini aylramamasi
paylagmalari i¢in seminer
diizenlemek
BTMYOH9 [Hedef 4.5. 40 kisilik yeni bir bilgisayar 1) Finansal kaynak 1) Biitce kesintileri sebebiyle yeni
laboratuvar1 kurmak bulunamamast yatirimlarin yapilmamasi
Stitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk

devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

Birim Hedefi: Risk kaydi1 birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef

bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir.

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.




