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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) belirledigi stratejik hedefler ve iilkemizin dijital
dontisim politikalart dogrultusunda Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 13.03.2025 tarihli
toplantisinda alinan karar geregi; “mevcut uzaktan Ogretim programlarindaki Ogrencilerin
statlilerinin korunmasi kaydiyla biinyesindeki programlar ile birlikte Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu” nun kapatilmasi ile Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun agilmasi
seklinde uygun goriilmiistiir. Istatistik Boliimii biinyesinde “Biiyiik Veri Analistligi”,
Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Boliimi biinyesinde “Oyun Gelistirme ve
Programlama” programlarina 2025 YKS tercih kilavuzunda 30 ar kontenjan verilmistir.

Universitemiz Senato’sunun 20.08.2025 tarih ve 2025/70 sayili karari ile “Biiyiik Veri
Analistligi” ve “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlar1 miifredatlarinin 2025-2026

egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmasina karar verilmistir.

Programlarin agilmasi, kiiresel teknolojik egilimlerin yakalanmasinin yani sira YOK
oncelikli alanlar ve Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olup,
analitik diisiinme becerisi gelismis mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Universitemizin "Milli Teknoloji Hamlesi" dogrultusunda 2026-2027 egitim-6gretim
yili igin Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde “yeni programlarinin agilmasi hazirliklarina
baslanmistir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef dogrultusunda yoneticilerin karar
verme ve uygulama sonuglarin1 degerlendirme agamalarinda, stratejik plan, performans esasl
biitge ve faaliyet raporu gibi ciddi c¢alismalar gerektiren raporlar olusturulmasinm
gerektirmektedir.

Sonu¢ olarak stratejik planlarin yapilmasinin ve her yil faaliyet raporlarinin
hazirlanarak degerlendirilmesinin bu amaglara ulasmada Onemli bir yer tuttugu ortak

kanaatimizdir.

Doc. Dr. Erthan UNAL
Yiiksekokul Miidiirti
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1. GENEL BiLGILER

1.1. MISYON VE ViZYON
MISYON

Evrensel bilim ve teknoloji ilkeleri 1s1ginda; oyun gelistirmeden yapay zeka
destekli analizlere kadar genis bir yelpazede ¢agdas mesleki egitim vermek; arastirmaci,
sorgulayan ve teknolojiyi toplumsal fayda i¢in kullanabilen, yasam boyu 6grenmeyi ilke

edinmis bireyler yetistirmektir.

VIZYON
Teknoloji ve bilisim alaninda sundugu 6zgiin egitim programlariyla bolgesel ve ulusal
kalkinmaya deger katan, siirdiiriilebilir teknolojiler ve dijital girisimcilik alaninda marka

degeri yliksek bir merkez haline gelmektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idareciler (Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlari
ve Yiiksekokul Sekreteri) kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis
olan gorev ve sorumluluklarimin yani sira akreditasyon calismalarina da etkin olarak
katilmaktadir. Birimler arasinda es giidiim ve diizenli ¢alismay1 saglayacak ekip calismasi
yaparak kendi birimindeki calisanlariyla uyum igindedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde
fiziksel donanim ve insan kaynaklariin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak
kalite bilincini yayginlagtirmaktadir.

Birimin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat ve yikiimliiliikler 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali yaymlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve
yiiriirliikteki mevzuat, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsamidadar.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimimi saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu

Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
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sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Erhan UNAL Miidiir 0272 218 3000
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN | Miidiir Yardimcist 0272218 1445
Ogr. Gor. Hasan AKKOC Miidiir Yardimcisi 0272 218 1448
Lokman MEYDAN Yiiksekokulu Sekreteri | 0272 218 3003

Birim Web Adresi

Birim Mail Adresi

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 218 3004

Birim Adresi
Afyon Kocatepe Universitesi/Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Ahmet Necdet SEZER kampiisii Gazligél Yolu Afyon MYO Binas1 Kat 3 03200 AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Yiiksekogretim Genel Kurulu’ nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
“mevcut uzaktan Ogretim programlarindaki Ogrencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla
bilinyesindeki programlar ile birlikte Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu” nun kapatilmasi
ile Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun agilmasi seklinde uygun goriilmiistir.

[statistik Boliimii biinyesinde “Biiyiik Veri Analistligi”, Yazilim, Uygulama
Gelistirme ve Coziimleme Boliimii biinyesinde “Oyun Gelistirme ve Programlama”
programlarina 2025 yilinda 6grenci alinmastir.

Universitemiz Senato’sunun 20.08.2025 tarih ve 2025/70 sayili karari ile “Biiyiik Veri
Analistligi” ve “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlart miifredatlarinin 2025-2026

egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmasina karar verilmistir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun Orgiit yapisi, Yiiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve idari birimlerin bagli bulundugu Yiiksekokul Sekreteri’nden
olusmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokulun en st amiri olup, 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki goérevleri
yapar. Yiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iliye segcmek, 2547 sayili Kanun ile verilen diger goérevleri
yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar. Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek.

Yiiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
miidiiriin yonetimle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, 6grenci kabulii, ders intibaklar
ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek, 2547
sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcilari: Midiir tarafindan atanan yardimcilar, miidiiriin asli
gorevlerinde ve okul idaresinde yardimc1 konumundadir.

Boliim Baskanlar:: Kendisine bagli boélimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulda verilen egitim-6gretim hizmetlerinin ve idari

birimlerdeki her tiirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.
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BIRIM ORGANIZASYON SEMASI

Yuksekokul Mudira

Yiksekokul Kurulu Yuksekokul Yonetim
Kurulu

Miidiir Yardimcisi Miudtr Yardimcisi
(Egitim-Ogretim Isleri) (Idari ve Mali Isler)

Boliim Baskanlari Yiiksekokul Sekreteri

istatistik Yonetici Sekreterligi

Bolimi

Personel ve Ozliik Isleri

Yazilim, Uygulama
Gelistirme ve Coziimleme
Bolimii

Ogrenci Isleri

Tahakkuk Isleri

Tasinir Kayit Kontrol ve

Satin alma isleri
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Mezuniyet
(Istatistik Bolimii, Yazilim, Uygulama
Gelisgtirme ve Coziimleme Boliimii)

Dog. Dr. Erhan UNAL, Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN,
Ogr. Gér. Hasan AKKOC, Ogr. Gér. Giilsen TURKER

Staj
(Istatistik Boliimii, Yazilim, Uygulama
Gelistirme ve Coziimleme Boliimii)

Ogr. Gor. Giilsen TURKER, Ogr. Gor. Ahmet
YURDADUR

Muafiyet ve intibak
(Istatistik Boliimii, Yazilim, Uygulama
Gelistirme ve Coziimleme Boliimii)

Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN, Ogr. Gér. Hasan AKKOC,
Ogr. Gor. Giilsen TURKER, Ogr. Gor. Ahmet
YURDADUR

Dog. Dr. Erhan UNAL, Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN,
Lokman MEYDAN, ilyas SOGUKPINAR

Dog. Dr. Erhan UNAL, Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN,
Dr. Ogr. Uyesi Levent CELIK

Birim Kalite

Akademik Tesvik

a) Istatistik Boliimii

YOK’iin belirledigi stratejik hedefler ve iilkemizin dijital déniisiim politikalar:
dogrultusunda Yiiksekogretim Genel Kurulu’ nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar
geregi; “mevcut uzaktan Ogretim programlarindaki Ogrencilerin statiilerinin korunmasi
kaydiyla biinyesindeki programlari ile birlikte Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’ nun
kapatilmas: ile Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu” nun agilmasi seklinde uygun
gorilmiistiir.

Istatistik Béliimii biinyesinde “Biiyiik Veri Analistligi”, programina 2025 YKS tercih
kilavuzunda 30 kontenjan verilmistir.

Programlarin agilmasi, kiiresel teknolojik egilimlerin yakalanmasinin yani sira YOK
oncelikli alanlar ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olup,

analitik diisiinme becerisi gelismis mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Tablo 3: Istatistik Boliimii Yonetimi

Gérev Unvam is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN Boliim Baskani 0272 218 1445
Dr. Ogr. Uyesi Levent CELIK Boliim Ogretim Uyesi 0272 218 3004
Ogr. Gor. Giilsen TURKER Boliim Ogretim Eleman1 | 0 272 218 3009

(Unvani) Adi ve Soyadi

Yiiksekogretim Genel Kurulu” nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
“mevcut uzaktan Ogretim programlarindaki Ogrencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla
bilinyesindeki programlari ile birlikte Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’ nun kapatilmasi
ile Bilisim Teknolojileri Meslek Yiksekokulu’ nun agilmasi seklinde uygun goriilmiis,
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulundan dolu kadro aktarimi ile 3 o6gretim elemaninin

kadrolar1 bu béliime aktarilmastir.
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Tablo 4: Istatistik Béliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri
Ders Programi Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN, Ogr. Gér. Giilsen TURKER
Sinav Programi Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN, Ogr. Gér. Giilsen TURKER
Staj Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Muafiyet ve Intibak Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN, Ogr. Gér. Giilsen TURKER
Alt Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN, Ogr. Gér. Giilsen TURKER
Web Tasarim Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR
Akademik Tesvik légi.igr. Erhan UNAL, Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN, Dr. Ogr. Uyesi Levent

b) Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Boliimii

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) belirledigi stratejik hedefler ve iilkemizin dijital
doniisiim politikalar1 dogrultusunda Yiiksekogretim Genel Kurulu’ nun 13.03.2025 tarihli
toplantisinda alman karar geregi; “mevcut uzaktan 6gretim programlarindaki Ogrencilerin
statlilerinin korunmas1 kaydiyla biinyesindeki programlar ile birlikte Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu” nun kapatilmasi ile Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu” nun agilmast

seklinde uygun goriilmiistiir.

Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Boliimii biinyesinde “Oyun Gelistirme
ve Programlama” programina 2025 YKS tercih kilavuzunda 30 kontenjan verilmistir.

Programlarin agilmasi, kiiresel teknolojik egilimlerin yakalanmasinin yani sira YOK
oncelikli alanlar ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olup,

analitik diisiinme becerisi gelismis mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Tablo 5-1: Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Bolimi Y6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Ogr. Gor. Hasan AKKOC Boliim Bagkan V. 0272218 1448
Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR Boliim Bagkan Yrd. 0272218 3012

Yiiksekogretim Genel Kurulu” nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
“mevcut uzaktan Ogretim programlarindaki Ogrencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla
bilinyesindeki programlari ile birlikte Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’ nun kapatilmasi
ile Bilisim Teknolojileri Meslek Yiksekokulu’ nun agilmasi seklinde uygun goriilmiis,
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulundan dolu kadro aktarimi ile 2 6gretim elemaninin

kadrolar1 bu béliime aktarilmustir.
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Tablo 6-1: Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Béliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Programi Ogr. Gor. Hasan AKKOC, Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR

Sinav Programi Ogr. Gor. Hasan AKKOC, Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR

Staj Ogr. Gor. Hasan AKKOC, Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR

Muafiyet ve Intibak Ogr. Gor. Hasan AKKOC, Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR

Alt Birim Kalite Ogr. Gor. Hasan AKKOC, Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR

Web Tasarim Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR

Akademik Tesvik Dog. Dr. Erhan UNAL, Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN, Dr. Ogr. Uyesi Levent

CELIK
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 7: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2023 2024 2025
Kapali Alan (m°) -- -- 1701
Agik Alan (m°) -- --

2025-2026 egitim-6gretim yilina Afyon Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugu 3. katta

bulunan Meslek Yiiksekokulumuz, kapatilan Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu ile birlikte

ortak alanlar1 paylagsmakta, agik alanlar ise Afyon Meslek Yiiksekokulu’na ait oldugu igin veri

girisi yapilmamistir.

Tablo 8: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Alan (m®) Kullamim Amaci
Yonetim Ofisi 1 23 Miidiirliik Ofisi
Akademik Personel Ofisi 5 115 Akademik Personel Ofisleri
Derslik 2 180 Derslik
Bilgisayar Laboratuvari 1 95 Uygulama Dersleri i¢in
Idari personel Ofisi 4 92 Idari personel Ofisleri
Toplantt Salonu 1 23 Toplantilar i¢in
Depo, Arsiv 1 17 Arsiv, ambar vb.
Sirkiilasyon 1 1156 Hizmetli ve dgrenci ofisi
Toplam 16 1701

2025-2026 egitim-6gretim yilina Afyon Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugu 3. katta

baglayan Meslek Yiiksekokulumuz, kapatilan Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu ile

birlikte ortak alanlar1 paylagsmaktadir.
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Tablo 9: Egitim ve Arastirma Alanlar

Cer Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 iieri
Amfi
Sinif 2 2
Atdlye
Diger Egitim Alanlar1
Egitim 1 1
Laboratuvarlar | Aragtirma
Diger
Toplam 3 3

Afyon Meslek Yiiksekokulunun kullaniminda iken Meslek yiiksekokulumuza tahsis

edilen 2 derslik (30 kisilik) ve 40 bilgisayar kapasiteli yenilenen laboratuvarimiz ile 2

programda egitim-6gretim hizmeti verilmeye baglanmistir.

Tablo 10: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlart

Oda Basina
. Alan - Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi (m?) Diisen Personel Diisen Alan (m?)
Sayisi
Akademik Personel
Calisma Odas1 ® 18 ' 228
Idari Personel Caligma 4 84 1 21
Odast
Toplam 10 242 9 25,2

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun kapatilmasiyla kadrolar: aktarilan 5 6gretim

elemant, 2 idari personel, 2547 S.K. nun 13 b-4 maddesi ile {iniversitemizin diger biriminden

gorevlendirilen 2 idari personel ile kurumlar arasi gegici gorevlendirme ile gelen stirekli is¢i

kadrosunda calisan 1 personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 11: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi
SRl 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 ZEEéﬁe REEE
Konferans Salonu
Toplant1 Salonu 1 1
Toplam 1 1

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu kapatildigi icin mevcut bilgilere ayni yerde

faaliyet gosteren Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulumuz tablosunda yer verilmistir.
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Tablo 12: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Ad1

Say1

Oturma Kapasitesi

Alan (m°)

Birim Kiitiiphane Alani

Grup Calisma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Caligma Odas1

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

Toplam

Egitim - 6gretim faaliyetlerimiz Merkez ANS kampiisiinde oldugu i¢in okulumuza ait

kiitiiphane bulunmamaktadir.

Tablo 13: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerine 2025-2026 ddneminde

baslamis olup, ilgili tablodaki anket verileri Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulunda

gosterilmistir.

1.3.4.2. Taginirlar

Tablo 14: Taginir Malzeme Sayi ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar

2023

2024

2025

Say1 Tutar

Say1 Tutar

Say1 Tutar

Tesis, Makine ve Cihazlar

Tagitlar

Demirbaglar

118 3.824.201,11

Yiiksekogretim Genel Kurulu’ nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun agilmasi uygun goriilmiis, 2025-2026 egitim-

ogretim yil1 itibariyle faaliyetine basladigi i¢cin dnceki yillara ait veri yoktur.

Tablo 15: Tasit Sayilar1 ve Tutarlart

Tasit Cinsi

2023

2024

2025

Say1 Tutar

Say1 Tutar

Say1 Tutar

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

Toplam
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Yiiksekogretim Genel Kurulu’ nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi,
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun agilmasi uygun goriilmiis, 2025-2026 egitim-
ogretim yil1 itibariyle faaliyetine basladig1 i¢in tasit verisi yoktur.

Tablo 16: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2023 2024 2025

100

Yiiksekogretim Genel Kurulu’ nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun agilmasi uygun goriilmiis, 2025-2026 egitim-

Ogretim yil1 itibariyle faaliyetine baslamistir.

Kayittan diisen tasinirlar

Tasmirlarin etkin kullanim orani= [100 — ( X 100)J

Mevcut tasinirlar
1.3.5. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 45
Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Yazici
Fotokopi Makinesi
Tarayici
Yazilim
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Toplam 45

Yiiksekogretim Genel Kurulu® nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun ag¢ilmast uygun goriilmiis, 2025-2026 egitim-
ogretim yili itibariyle faaliyetine baslamistir. 40 adet bilgisayar yeni kurulan laboratuvar igin,

5 adet bilgisayar ise personel kullanimi i¢in alinmaistir.

Tablo 18: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci

Yiiksekogretim Genel Kurulu” nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun agilmasi uygun goriilmiis, 2025-2026 egitim-

ogretim y1l1 itibariyle faaliyetine basladigi i¢in ilgili tablo i¢in veri yoktur.
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Tablo 19: Bilgi Kaynaklar

Bilgi Kaynaginin Adi

2023

2024

2025

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap EKleri - CD'ler

Elektronik Yaymlar

Toplam

Yiiksekogretim Genel Kurulu’ nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun agilmasi uygun goriilmiis, 2025-2026 egitim-

ogretim y1l1 itibariyle faaliyetine basladigi igin ilgili tablo igin veri yoktur.

1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 20: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2023 2024 2025

Prof. Dr.

Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. Gor.

Ogr. Gor. (Ders Veren) 7
Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Elemani Toplami 11
Genel Toplam 11

Yiiksekogretim Genel Kurulu” nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun ag¢ilmasi uygun goriilmiis, 2025-2026 egitim-
ogretim yili itibariyle faaliyetine baslamistir. Kadrolar1 aktarilan 5 6gretim elemani diginda
iiniversitemiz birimlerinden 2 programda ders vermek {lizere gorevlendirilen 6gretim

elemanlar1 dikkate alinmastir.

Tablo 21: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dr. O3r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. - 8T | veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. -

Gor. Gor.
Biiyiik Veri Analistligi 1 2 3 6
Oyun Gelistirme ve 1 4 5

Programlama

Toplam 1 3 7 11
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Yiiksekogretim Genel Kurulu’ nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun agilmasi uygun goriilmiis, 2025-2026 egitim-
ogretim yili itibariyle faaliyetine baglamistir. Kadrolar1 aktarilan 5 6gretim elemani disinda
iiniversitemiz birimlerinden 2 programda ders vermek iizere gorevlendirilen Ogretim

elemanlar1 dikkate alinmistir.

Tablo 22: Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 11
Ogrenci Sayist 64
Ders Veren Ogretim Elemam Basina Diisen Sayisi (%) 5,81

Yiiksekogretim Genel Kurulu’ nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun ag¢ilmasi uygun goriilmiis, 2025-2026 egitim-
ogretim yili itibariyle faaliyetine baglamistir. Kadrolar1 aktarilan 5 6gretim elemani disinda
iiniversitemiz birimlerinden 2 programda ders vermek {lizere gorevlendirilen &gretim

elemanlar1 dikkate alinmistir.

Tablo 23: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. | Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. e Gor. Gir. Toplam
Biiyiik Veri Analistligi 2 1 3
Oyun Geligtirme ve Programlama 2 2
Toplam 2 8 5

Yiiksekogretim Genel Kurulu” nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun agilmasi uygun goriilmiis, 2025-2026 egitim-
ogretim yili itibariyle 2 programda faaliyetine baglamistir. Kadrolart aktarilan 2 6gretim iiyesi
ve 3 ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Oyun Gelistirme ve Programlama programi i¢in 2026

yilinda 6gretim gorevlisi alimi i¢in ilanina ¢ikilmagtir.

Tablo 24: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Araligi

Birimimizde gorevlendirilen (ders karsiligi gorevlendirilenler hari¢) akademik

personel yoktur.
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Tablo 25: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kad rosunun Unvan Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrllfllgl Tarih
Bulundugu Program Arahigi
Biiyiik Veri Analistligi | Dr. Ogretim Uyesi AKU E;z:;;?; Bolim 2024-2026
listi « AKU Enformatik Bélii
Oyun Gelistirme ve Ogretim Gorevlisi U Enforma lw o 2024-2026
Programlama Bagkanlig

Birimimiz kadrosunda bulunan &gretim elemanlarindan diger kurumlara veya

birimlere gorevlendirilen (ders karsilig1 yapilan gorevlendirmeler hari¢) akademik personeller.

Tablo 26: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Cahstigs Program Unvan Personel Sayist Geldigi Ulke ve Universite

Birimimizde sozlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu) akademik

personel yoktur.

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilim1

Bilgiler 2023 2024 2025
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel 0
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 0

Birimimizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilan ve degisim programi kapsaminda birimimize gelen akademik

personel yoktur.

Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Aralin

Birimimizde gorevli akademik personellerden birimimiz adina degisim programina

(Erasmus, Mevlana vb.) katilan personel yoktur.

Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Gorevli Oldugu

Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum Tarih Arahg

Degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda birimimize gelen akademik

personel yoktur.
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Tablo 30: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61Yas [ JOPR™ | ort
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 2 52
Ogretim Uyesi Orani1 (%) %50 %50
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 1 2 3 53
Diger Ogretim Elemani Orani (%) %33 %66
Toplam Personel Sayisi 2 3 5 52,4
Akademik Personel Orani (%) %83 %116 5

1 Dr. Ogretim Uyesi 55 yas, 1 Dr. Ogretim Uyesi 49 yas, 55, 57 ve 46 yasinda 3

Ogretim gorevlimiz olup; yaslar1 ortalamasi 52,4 tiir.

Tablo 31: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

25 Yl
Kidem Aralig verin| N | v | v [ | v | e | Toptam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 2 2
Ogretim Uyesi Orani (%) %50 | %100
Diger Ogretim Eleman Sayisi 1 2
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) %33 | %67 [ %100
Toplam Akademik Personel Sayisi 1 4 5
Toplam Akademik Personel
Orani(%0) %33 %100

25 yil ve tizeri 2 Dr. 6gretim tiyesi ve 2 dgretim gorevlisi, 22 yil kideme sahip 1

ogretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 32: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 %40 2
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 1 %20 2 %40 3
Toplam %20 2 %40 3

Birimimiz kadrosundaki akademik personellerden; 2 Dr. 6gretim fliyesi erkek, 2

ogretim gorevlisi erkek ve 1 6gretim gorevlisi kadin bulunmaktadir.

Tablo 33: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr.
Dog. Dr.
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Dr. Ogr. Uyesi 2

Ars. Gor.

Ogr. Gor. 1 2
Toplam 3 2

Tablo 34: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2023 2024 2025

Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilar

2023 2024 2025

Tablo 36: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilimel Sayisi

Tablo 37: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 38: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Kurfr?fll;? dan/
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Sinifi .. A Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. B Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 2 2 2
Yardimc1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Siirekli Is¢i 1 1
Toplam 2 3 5

2025 yilinda Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun kapatilmasit sonrasi; 1
Yiiksekokul Sekreteri ve 1 Sef kadrosundaki personelimiz Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu kadrosuna aktarilmistir. Universitemiz birimlerinden 2547 S.K nun 13 b-4
maddesi ile 2 idari personel ile Ege Universitesinde siirekli is¢i kadrosundaki 1 personel 1 yil

gecici gorevlendirme ile birimimizde gorev yapmaktadir.
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Tablo 39: idari Personelin Yillar itibariyla Unvanlara Goére Dagilimi

Kadro Unvam 2023 2024 2025
Yiiksekokulu Sekreteri 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Siirekli Is¢i 1
Toplam 5

2025 yilinda Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun kapatilmasi sonrasi 1
Yiiksekokul Sekreteri ve 1 Sef kadrosundaki personelimiz Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu kadrosuna aktarilmistir. Universitemiz birimlerinden 2547 S.K nun 13 b-4
maddesi ile 2 idari personel ile Ege Universitesinde siirekli is¢i kadrosundaki 1 personel 1 yil

gecici gorevlendirme ile birimimizde gorev yapmaktadir.

Tablo 40: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilim1

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 éfs Jeor‘;:;rzl Ort.

ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayist 1 2 1 1 5 49,2
Oran (%) %20 | %40 | %20 | %20 | %100

58 yasinda 1, 54 yasinda 1, 48 yasinda 1, 47 yasinda 1 ve 39 yasinda 1 personelimiz

bulunmaktadir. Idari personelin yas ortalamasi 49,2’ dir.

Tablo 41: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1

5Yl 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alfa vil vil vil vil 26-30 Yil | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 2 1 1 5
Oran (%) 1 2 1 1 %100

32 yil kidem 1, 26 yil 1, 20 yil 1, 16 y1l 1 ve 6 yil kideme sahip 1 personelimiz

bulunmaktadir.

Tablo 42: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Sinifi S Oran (%) S Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 %20 3 %60 4
Soézlesmeli Memur
Siirekli Tsci 1 %20 1
Toplam 1 %20 4 %380 5

2025 yilinda Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun kapatilmasi sonrasi 1
Yiiksekokul Sekreteri ve 1 Sef kadrosundaki personelimiz Bilisim Teknolojileri Meslek

Yiiksekokulu kadrosuna aktarilmistir. Universitemiz birimlerinden 2547 S.K nun 13 b-4
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maddesi ile 2 idari personel ile Ege Universitesinde siirekli is¢i kadrosundaki 1 personel 1 yil

gecici gorevlendirme ile birimimizde gorev yapmaktadir.

Tablo 43: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans T_T;‘as:;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 4 5
Oran (%) %20 %80 %100
Tablo 44: Idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri
Esitim Egitime
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri S:giresi Katilan Birim
Personel Sayisi
Devlet Malini Koruma ve Tasarruf 29.08.2025 | ues.aku.edu.tr | 25 dakika 3

Tedbirleri
Giinliik hayatta ve Kamu Binalarinda

NN SR 29.08.2025 | ues.aku.edu.tr | 20 dakika 3
Enerji Verimliligi
Giinliik Hayatta Su Verimliligi 29.08.2025 | ues.aku.edu.tr | 20 dakika 3
Cevre ve Sifir Atik 20.09.2025 | ues.aku.edu.tr | 25 dakika 3
Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik 15.10.2025 | ues.aku.edu.tr | 50 dakika 3
Davranis Ilkeleri
Kiiltiir Varligi Kagakeiligiyla Miicadele 27.12.2025 | ues.aku.edu.tr | 40 dakika 3
Tablo 45: Ders Veren Idari Personel Bilgileri
Unvani Dersin Ad1 Ders Saati
Universite biinyesinde ders veren idari personelimiz yoktur.
Tablo 46: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri
e T Gittigi Hareketlilik
Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri
Birimimiz biinyesinde yurt disina giden idari personelimiz yoktur.
Tablo 47: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari
Gelen/Giden idari Personel 2023 2024 2025

Giden Idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Birimimiz biinyesinde degisim programi kapsaminda giden-gelen idari personelimiz
yoktur.

Tablo 48: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
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1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 49: Program Bilgileri

_ 5 g
Programin Adi % 3 g = g_
= | =
5 5 3 . e
fe) =)
Biiyiik Veri Analistligi 2025 X
Oyun Geligtirme ve Programlama 2025 X
Toplam

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun ac¢ilmasi uygun goriilmiis, liniversitemiz
Senato’ sunun 20.08.2025 tarih ve 2025/70 sayili karari ile “Biiylik Veri Analistligi” ile
“Oyun Gelistirme ve Programlama” programlarinin agilmasi ve miifredatlarinin 2025-2026
egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmasina karar verilmistir.

Istatistik Boliimii biinyesinde “Biiyiik Veri Analistligi”, Yazilim, Uygulama
Gelistirme ve Coziimleme Bolimi biinyesinde agilan “Oyun Gelistirme ve Programlama”

programlarma 2025 YKS tercih kilavuzunda 30’ ar kontenjan verilmistir.

Tablo 50: Akredite Program Sayilari

Akrediten Eden

AT Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi

Programin Adi

Tablo 51: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Tablo 52: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?

Programin Adi
Evet Hayir
Biiyiik Veri Analistligi X
Oyun Gelistirme ve Programlama X
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Yiiksekogretim Genel Kurulu’ nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun ac¢ilmasi uygun goriilmis, lniversitemiz
Senato’ sunun 20.08.2025 tarih ve 2025/70 sayili karar1 ile “Biiyiik Veri Analistligi” ile
“Oyun Gelistirme ve Programlama” programlarinin agilmasi ve miifredatlarinin 2025-2026

egitim-ogretim yilindan itibaren uygulanmasina karar verilmistir.

Tablo 53: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

2023 2024 2025
PODR | PADR PODR PADR PODR PADR

Programlarin Adi

Biiyiik Veri Analistligi

Oyun Gelistirme ve Programlama

Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun agilmasi uygun goriilmiis, iiniversitemiz
Senato’ sunun 20.08.2025 tarih ve 2025/70 sayili karar ile “Biliylik Veri Analistligi” ile
“Oyun Gelistirme ve Programlama” programlari 2025-2026 egitim-6gretime baslamis olup,

Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirmesi yapilmamistir.

Tablo 54: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilar:

Programin Adi Ogrenci Sayisi

Birimimiz 6n lisans programindaki 6grencilere yonelik yabanci dil hazirlik egitimi

uygulanmamaktadir.

Tablo 55: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2023 2024 2025
- = \6 - = \c ol = \Q
= 2 3 S = | & | S s & |8 &| S =
Programin Adi = | 22| g EIF|E2 2 |E| F |82 < £
2 >~ g = O S| g = o S > g = o
gl 2h| S| 2|2 2R 5|2 2 |28 e
] S W = C¥ =
2O | ¥ 2 2O| X | 2 2o| % | 2
S S S
=] [~} = =] >
Biiyiik Veri Analistligi 30 32 | - | %100
Oyun Gelistirme ve 30 32 | - | %100
Programlama
Toplam 60 | 64 %100
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Birimimizdeki kontenjanlar 2025 YKS kilavuzunda 30, 1 okul birincisi ve 1 34 yas

iistii kadin kontenjani ile yerlesen 6grenci sayilar tabloda gosterilmistir.

Tablo 56: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basar1 Siralamasi

2023

2024

2025

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

i1k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

500.000 +

Toplam

Igili verilere Ogrenci Bilgi Sisteminden ulagilamamaktadir.

Tablo 57: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2023

2024

2025

Gegis Tiirii

Gelen
Ogrenci
Sayisi

Giden
Ogrenci
Sayisi

Gelen
Ogrenci
Sayisi

Giden
Ogrenci
Sayisi

Gelen
Ogrenci
Sayisi

Giden
Ogrenci
Sayisi

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Toplam

Universitemiz Senato’ sunun 20.08.2025 tarih ve 2025/70 sayili karart ile “Biiyiik Veri

Analistligi” ile “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlari 2025-2026 egitim-6gretim

yilinda egitim-6gretime basladigi i¢in yatay gecis olmamistir.

Tablo 58: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
Biiyiik Veri Analistligi 32
Oyun Geligtirme ve Programlama 32
Toplam 0 0 64

“Biiylik Veri Analistligi” ile “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlarina 2025-

2026 egitim-6gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmistir.

Tablo 59: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

Dt 11. Uzaktan Toplam
I. Ogretim B o =N D .
B . Ogretim Ogretim Ogrenci
Ogrenci =2 . n2 . Toplam
Programin Adi Savisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
Y Sayisi Sayisi Icindeki
KIE|T|KIE|T|K|E|T]|] K E T Oram (%)
Biiyiik Veri Analistligi 22 110 | 32 22 10 32 %50
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Oyun Gelistirme ve 13 | 19 | 32 13 | 19 | 32 %50
Programlama

Toplam 35|29 | 64 35 29 64 %100

“Biiyiik Veri Analistligi” ile “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlar1 agilarak

2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmistir.

Tablo 60: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
Biiyiik Veri Analistligi 0
Oyun Gelistirme ve Programlama 0
Toplam 0

“Biiyiik Veri Analistligi” ile “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlarina 2025-

2026 egitim-0gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmustir.

Tablo 61: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alam 64 %100
Toplam 64 %100

YOK‘iin On Lisans Programlar1 Genis Alan tanimlamalarinda; Biiyiik Veri Analistligi
“Doga Bilimleri, Matematik ve Istatistik”, Oyun Gelistirme ve Programlama programi ise

“Bilisim Teknolojileri” alaninda tanimlanmustir.

Tablo 62: Yillar itibartyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2023 2024 2025
Biiyiik Veri Analistligi 0
Oyun Geligtirme ve Programlama 0
Toplam 0
Birimimizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencimiz yoktur.
Tablo 63: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam

Biiytik Veri Analistligi

Oyun Gelistirme ve Programlama

Toplam

Birimimizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencimiz yoktur.
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Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilart

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2023 2024 2025
Giden Ogrenci Sayist 0
Gelen Ogrenci Sayisi 0

“Biiyiik Veri Analistligi” ile “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlarina 2025-

2026 egitim-0gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmustir.

Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

“Biiylik Veri Analistligi” ile “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlarina 2025-

2026 egitim-0gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmistir.

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

“Biiylik Veri Analistligi” ile “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlarina 2025-

2026 egitim-6gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmustir.

Tablo 67: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Biiyiik Veri Analistligi 0 0
Oyun Gelistirme ve

0 0
Programlama
Toplam 0 0

“Biiylik Veri Analistligi” ile “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlarina 2025-

2026 egitim-0gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmis olup, Zorunlu Staj uygulamalar1 2025-
2026 egitim-0gretim yil1 bahar yariyili sonunda baslayacaktir.
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Tablo 68: isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci
Sayilart

Programin Adi 2023 2024 2025
Biiyiik Veri Analistligi 0
Oyun Geligtirme ve Programlama 0
Toplam 0

Birimimizde isletmede mesleki egitim (3+1) uygulanmakta

Tablo 69: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2023 2024 2025
= 7] = 7] = 7
c & = _ c 2 = —_ c Z = —
S| & | 5= = Ll 57| & &
n n <~ n n <~ n 7} <~
E = = € .~ = = E = 3 =
Programin Adi = = = 2 2 = = 2 2 = =
=T & = S o @ = S o o =
A5 & | O | ax| & | Q| a5 | & | O
c:0 QO = c Q0 QO = c:0 QO =
=] = = > = = >S5 = =
N = N N = N N = N
(S E é’ o D E i v D E} §
S D) S D) S D)
ol = © = © | =
Biiyiik Veri Analistligi
Oyun Gelistirme ve Programlama
Toplam

“Biiylik Veri Analistligi” ile “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlarina 2025-

2026 egitim-6gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmistir. Heniiz mezun verilmemistir.

ilgili donemde mezun olan égrenci sayisi
Mezun Orani= g g Y

Mezun olabilme durumuna gelen toplam égrencilerin sayisi

Tablo 70: Dijital Mezuniyet Yillig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Ad Erigim Adresi

Biiyiik Veri Analistligi
Oyun Geligtirme ve Programlama

“Biiyiik Veri Analistligi” ile “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlarina 2025-

2026 egitim-6gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmustir.
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Tablo 71: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

N
o
N
w

2024

N
o
N
(S

Programin Adi

Mezun Ogrenci Sayisi
Mezun Bilgi Sistemine
Kaydedilen Ogrenci Sayist
Mezun Bilgi Sistemine
Kaydedilme Orani (%)
Mezun Durumuna Gelen
Ogrenci Sayist
Mezun Ogrenci Sayisi
Mezun Oram (%)
Mezun Durumuna Gelen
Ogrenci Sayisi
Mezun Ogrenci Sayisi
Mezun Oram (%)

Biiyiik Veri Analistligi
Oyun Gelistirme ve Programlama

Toplam

“Biiylik Veri Analistligi” ile “Oyun Gelistirme ve Programlama” programlarina 2025-

2026 egitim-0gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmistir. Heniiz mezun verilmemistir.

Tablo 72: Programlarin Egitsel Performans Olgegi Sonuglar

0,
oy A Performans Sonucu (%)

Biiyiik Veri Analistligi
Oyun Geligtirme ve Programlama
Genel Ortalama

Tablo 73: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

Tablo 74: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

Tablo 75: Yillik Ders Saati Sayilari

I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 260 286 260 286 546
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Birimimizde bulunan kadrolu 2 Dr. §gretim iiyesi ve 3 &gretim gorevlisinin 20 saat

maas karsiligl, 22 saat iicret karsilig1 haftalik olarak hesaplanmis olup, giiz yartyilinda 2025

yilsonu itibariyle 13 haftalik veriler tabloda belirtilmistir.

1.3.7.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 76: Universitenin Oncelikli Alanlarmna Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami

Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin SIS
Ad Tiirii* Yeri . Hayvan Gerg:gklestlgl
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
Hayvancilik

Birimimiz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri tarafindan birimimiz adina ger¢eklesen

bilimsel etkinlik yoktur.

Tablo 77: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Proje Ad1

Ogrencinin
Boliimii

Proje Biitcesi

Proje Siiresi

Proje Kabul
Tarihi

TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

Destekleme Programinda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Tablo 78: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Sirket Tiirii

2023

2024

2025

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayisi

Toplam

Birimimiz 6gretim elemanlari veya Ogrencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan

sirket bulunmamaktadir.

Tablo 79: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Adi

Sirketin Faaliyet
Alani

Sirketin Kurulma
Tarihi

Akademik/Ogren
Ci
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Birimimiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan ve

faaliyetine devam eden sirket bulunmamaktadir.

Tablo 80: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan | Ylsinde |y icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen - .
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari A Proje A
Proje Sayis1 Sayist Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1

B.A.P.
TUBITAK
Toplam

Birimimiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2025 yili iginde yiiriitiilen herhangi bir proje

bulunmamaktadir.

Tablo 81: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

2023 2024 2025
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce

Proje Kaynaklari

B.AP.
TUBITAK
Toplam

Birimimiz  6gretim  elemanlar1 tarafindan tamamlanan herhangi bir proje

bulunmamaktadir.

Tablo 82: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaglarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Deva
m ediyor)

Projenin Projenin Kabul

Projenin Tiirii Projenin Ad1 Yiiriitiiciileri Tarihi

Birimimiz 6gretim elemanlart veya Ogrencileri tarafindan yiiriitilen ve bolgesel

kalkinma ihtiyaglarina yonelik herhangi bir proje bulunmamaktadir.

Tablo 83: Yillar Itibartyla Bulus Sayilar:

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2023 2024 2025
Patent

Faydali Model
Toplam

Birimimiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen patent, faydali

model vb. bulus bulunmamaktadir.
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Tablo 84: Tescil Basvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg: (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Selitiollar Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)

Birimimiz 6gretim elemanlar: tarafindan yil iginde bagvurusu yapilan patent, faydali

model vb. bulus bulunmamaktadir.

Tablo 85: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz reseT BdTe
Bulus Baghg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)

Birimimiz &gretim elemanlarinca yapilan buluslardan yil i¢inde tescil edilen patent,

faydali model vb. bulus bulunmamaktadir.

Tablo 86: Ticarilesen Buluslar

Bulus Bashg

Bulus Tipi
(Patent/Faydah
Model vb.)

Sahibi/Sahip

Bulus Hak

leri Sahipleri

Universitemiz
Hak Sahipligi
Orani (%)

Ticarilesme
Sekli

Ticarilesme
Tarihi

Birimimiz biinyesinde ticarilesen patent, faydali model vb. bulus bulunmamaktadir.

Tablo 87: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri

2023

2024 2025

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editre mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve Ozet tiirlinden olanlar disinda yayinlanmis makale
sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve Ozet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam
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Tablo 88: Ogretim Elemanlarmin Yayin ve Atif Sayilart

Web Of Science

Scopus

TR Dizin

Degerlendirme Kriterleri

2023

2024

2025

2023

2024 2025 2023

2024 2025

Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi

Sayis1

Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin

Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayist

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik personellerinin ilgili yillara ait yayin ve atiflari

bulunmamaktadir.

Tablo 89: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

- = S 7 g% F
2 - :§ 5 = 2 = 2 5 — =
S £ T3 5 = | BT | %% S
Yaymin Adi = = N3 S == 3 3 s > o
o = QO = = =B = S £ 5]
< > = S L = 123 =
a & 5 g | B¢ | &
= 8 a
Toplam
Tablo 90: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari
Diizey 2023 2024 2025
Ulusal 4
Uluslararasi
Toplam
Tablo 91: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim
Elemzlnlnln (BT Bursun Adi Unvam 2023 2024 2025
Yaptig1 Programin
Adi
Toplam
Tablo 92: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
T Odiili Odiiliin
.. o Veren Unvam 2023 2024 2025
Gorev Yaptigl Adi
Kurum
Programin Adi
Toplam
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1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 93: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

A Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi Aqk/ Kapasitesi Gergfek.lestlrllen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayis1 e

Birimimiz Merkez Ahmet Necdet Sezer kampiisiinde bulundugu igin veri girisi yoktur.

Tablo 94:  Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvanin N Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi g AGH Yarismanin Diizeyi Odiil
Birimimiz takim ve sporculariin katildig1 spor yarigsmalar1 yoktur.
Tablo 95: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
o Toplumsal | Halka A¢ik
Et:l'r”;'k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | Katki m? Hedef
: Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle ®
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1
2
3

Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

- s e Etkinligin ..
Sura No | Kapsar® | . Universitenin | Kahmer | (0SB Etkdntik |y
1 P Oncelikli Alanlartyla | Sayist Y Memnuniyet
iliskisi ®

1
2
3

Tablo 95: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

| Ziyaret Edilen/Eden Kurum | Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
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Birimimizi tanitic1 ziyaretler olmamustir.

Tablo 966: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

Burs Adi 2023 2024 2025

Tablo 977: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci
Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2023 2024 2025
TOPLAM
Birimimizde kismi zamanl ¢alisan 6grenci kontenjan1 yoktur.
Tablo 988: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Ogrenci Kuliip ve . . - Faaliyet Sayilari
Topluluk Adi UyeSayist | Faaliyet Tiiri 2023 2024 2025
Oyun Gelisimi 25

Toplam

Birimimiz yeni oldugu i¢in 6grenci kuliip ve toplulugunun kurulusu 2025 yilinda

gerceklesmistir.

Tablo 999: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

Universitemiz adina kalite koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglarida

dis paydas verisi yoktur.

1.3.7.4. idari Hizmetler
Tablo 100: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

Isin Ada

Dogrudan Temin
Tiiri

Dogrudan Temin
Sekli

Dogrudan Temin
Tarihi

Dogrudan
Temin Tutar:
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2025 yilinda Meslek Yiksekokulumuz igin Mal ve Hizmet alimlari igin biitge

verilmemistir.

Tablo 100: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Tablo 1012: Meslek Yiiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Dog. Dr. Erhan UNAL

Yiksekokul Mudiiri

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN

Istatistik Boliim Baskani/Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Hasan AKKOC

V./Midir Yardimcisi

Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Céziimleme Boliim Baskan

Lokman MEYDAN

Yiiksekokulu Sekreteri/Raportor

2025-2026

Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu 1 toplanti ile 1 karar almistir.

Tablo 1023: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

egitim-6gretim yilinda 2 programda faaliyete baglayan Meslek

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Dog. Dr. Erhan UNAL

Yiksekokul Mudiiri

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN

Istatistik Boliim Baskan/Miidiir Yardimeisi

Ogr. Gor. Hasan AKKOC

V./Midir Yardimcisi

Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Boliim Bagkan

Ogr. Gor. Giilsen TURKER

Uye

Lokman MEYDAN

Yiiksekokulu Sekreteri/Raportor

2025-2026 egitim-0gretim yilinda 2 programda faaliyete baslayan Meslek
Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulu 9 toplanti ile 15 karar almistir.
Tablo 1034: Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu
Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
2025-2026 egitim-0gretim yilinda 2 programda faaliyete baslayan Meslek

Yiiksekokulumuz Danisma Kurulu 2026 yilinda olusturulacaktir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Teknoloji ve bilisim alaninda sundugu 6zgiin egitim programlariyla bolgesel ve ulusal
kalkinmaya deger katan, siirdiiriilebilir teknolojiler ve dijital girisimcilik alaninda marka

degeri yliksek bir merkez haline gelmektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Evrensel bilim ve teknoloji ilkeleri 15181nda; oyun gelistirmeden yapay zeka destekli analizlere
kadar genis bir yelpazede c¢agdas mesleki egitim vermek; arastirmaci, sorgulayan ve

teknolojiyi toplumsal fayda i¢in kullanabilen, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireyler

yetistirmektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 1045: Yillar Itibariyla Biitce Harcama Tutarlar

Tertip 2023 2024 2025
444.57.02.01.01 1.648.579,22
444.57.02.02.01 233.189,25
444.57.02.02.04
444.57.02.03.02
444.57.02.03.03
444.57.02.03.07 1.300,00

Toplam 1.883.068,47

Yiiksekogretim Genel Kurulu’ nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;

“mevcut uzaktan Ogretim programlarindaki Ogrencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla

biinyesindeki programlari ile birlikte Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’ nun kapatilmasi

ile Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun agilmasi seklinde uygun goriilmiistiir.

Kapatilan Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’ndan Bilisim Teknolojileri Meslek

Yiiksekokulu’ndaki programlara 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gérevlisinin kadrolari

aktarilmistir.

Diger mal ve hizmet alim giderleri i¢cin Meslek Yiiksekokulu Miihiir ve Berati i¢in

harcama yapilmstir.

Tablo 1056: Biitge Uygulama Sonuglari

: " LG ETn LTSS KBO’ye Gore | TBO’ye Gore
Tertip KBO ?’?‘;n(%l Harcama Harca)r’na (%) Harca)r’na (%)
444.57.02.01.01 1.740.000,00 1.648.579,22 %94,75
444.57.02.02.01 257.000,00 233.189,25 %90,74
444.57.02.02.04
444.57.02.03.02
444.57.02.03.03
444.57.02.03.07 1.300,00 1.300,00 %100
Toplam 1.998.300,00 | 1.883.068,47 %94,23

Tablo 1067: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basma Diisen Cari Hizmet
Maliyetleri
2023 2024 2025

Ogrenci Ogrenci Ogrenci

: Basina o Basina Basina
Finansman o =

Kaynag T%‘:zm Ogrenci Diisen T(C)glfim Ogcl;en Diisen Toplam Ogrenci Diisen

Gider Sayis1 Cari Gider Savist Cari Cari Gider Sayis1 Cari

Hizmet Y Hizmet Hizmet

Maliyeti Maliyeti Maliyeti

33|Sayfa




36.370,16 64 | 568,28

Hazine Yardimi

0Oz Gelir
Toplam 37.370,16 64 568,28

Tablo 1078: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglar

2023 2024 2025
i © © @ ™ © © @ ™ © © @
Ekonomik Kodlar <_EU = £ £ < <_EU 2 £ £ < E Z £ & <
S ® o o £ S 3 o e E S 3 e e =
°= ) s 8l ©OF 3 s S8l °o= 3 S g
O I |T§| F* T |T§| F* I [T§
01-Personel
Giderleri
02-SGK. Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04-Cari Transferler

05-Sermaye
Giderleri

10- Ek Odeme

Toplam

Tablo 1089: Doner Sermaye Gelirleri

2023 2024 2025
S S S
| £ | £§ | € | 2 | £§ | € | =2 | E3
= T 2 T = = T 2 T = = T 2 T =
5 0} o=g 5 O og 5 O =
O o O]
Toplam Toplam Toplam
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Gelir Getirici Doner Sermaye Is ve Isletmesi
bulunmamaktadir.

Tablo 109: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

I < Te)
N N N
=} =} =}
159 5% 139
5 5 g
*-'a>)\ = EE~ Eaghg s-g g EE~ EE%’";;’, s-q>J, g EE-—< Eagh"ﬁ,
b= 5| EE82 |ZSABZE| b= 5 |EES82|S8ABRE|8rs=5| E£82 |E8ABRE
5 E®g E2E X |2ES85ET 5 E® & E0oE8 X Q9ESSET 5 E® & E28 > [2E8E L 85ET
= yop © S 50 O = = woh © S | 5h © = = Bh O S |ep © =
NgOo|l mEH WELesNgO| Ao |mWE2A ML NgO| AgO o | mBWEH 2SN gO
»n = O/ Oomaz"n [ O | Oom a0 0 O |1 Mz 0
[aa) [aa) as]
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Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Gelir Getirici Doner Sermaye Is ve Isletmesi

bulunmamaktadir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim
2025 yilinda Dis denetim (Sayistay) yetkisine sahip kurulus denetimlerinde

Yiiksekokulumuz i¢in diizenlenmis rapor bulunmamaktadir.

3.1.2.2. I¢c Denetim
2025 yilinda yapilan I¢ denetimlerde Yiiksekokulumuz igin diizenlenmis rapor

bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Yiiksekogretim Genel Kurulu’ nun 13.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
“mevcut uzaktan Ogretim programlarindaki Ogrencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla
bilinyesindeki programlar ile birlikte Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu” nun kapatilmasi

ile Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’ nun agilmasi seklinde uygun goriilmiistiir.
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Tablo 110: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayisi 64
T.G. 2. Ogretim iiyesi sayist 2
T.G. 3. Ogretim elemani sayisi 3
T.G. 4. idari personel sayis 4
T.G. 5. Mezun sayis1 0
T.G. 6. Fiziki alan (m?) 1701

2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisimin degerlendirmeye alian
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayist

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamast (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsanunda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik say1s1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsanunda iiniversitemize gelen 6grenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degigim programlar
kapsanunda iiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda
iniversitemize gelen 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlar
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayist

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) dgrenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol sayist

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci say1si

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun ogrenci saytsi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun égrenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun dgrenci sayisina orant (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayisl

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararas: yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam bagina diisen uluslararast yaymn sayist (Web of
Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlar1 tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin dgretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: atif sayist (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlari tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararas: atif sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of
Science)

P.G.2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim iiyesi sayisina boliimii
ile hesaplanacaktir.
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P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi1 (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1
(seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1 ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglaria yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan ders
sayist

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1s1

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin sirket
saylsl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina basvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayis

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adia tescil edilen patent/ faydali model marka say1st
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigsma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayist

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 dénemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Yillig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1§ paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1s1

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayis1

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyapi
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagli kullanilan 6grenci bagima diisen kapali fiziki alan
miktart (m?)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

340,20

P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapal: fiziki alan miktar1 (m?)

340,20
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Tablo 111: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sira
No

Birim Hedefleri

Kurum Hedefi

Gerg¢eklesme Durumu

1.

g win

Birim hedefleri 2026 yil1 itibariyle belirlenmistir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Ders igeriklerinin 6nemli bir kisminin laboratuvar, proje ve uygulama temelli olarak
yiiriitiilmesi, giincel donanim ve yazilimlarla donatilmig bilgisayar laboratuvarlari ve egitim
ortamlari, alaninda uzman, giincel teknolojileri takip eden ve sektorel deneyime sahip 6gretim
eleman1 kadrosu, bolgenin bilisim ve teknoloji alanindaki insan kaynagi ihtiyacim
karsilamaya yonelik egitim faaliyetleri, mezunlarin is giicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu teknik

ve mesleki yetkinliklerle donatilmasi birimimizin gii¢lii yonlerine isaret etmektedir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bilisim teknolojileri sektoriinde is birliklerinin artirilmasi ve 6zel sektorle uzun vadeli
protokollerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Yeni programlarin agilmasi durumunda
mevcut altyapinin iyilestirilmesi, 6gretim eleman1 ve teknik destek personeli sayisinin
artirilmas1  gerekmektedir. Ogrencilerin ve &gretim elemanlarmin yer aldii ulusal ve
uluslararasi proje sayisi artirilmasina ihtiyag vardir. Ogrenci ve &gretim elemanlarmin
uluslararas1 degisim programlarina katilim oranlarinmn artirilmasi gerekmektedir. Ogretim
elemant basina diisen ortalama akademik yaym sayisinin yiikseltilmesine ihtiyag
bulunmaktadir. Ayrica, sektorde aktif olarak ¢aligan uzmanlarin 6grencilerle bilgi ve deneyim

paylasimini saglayan seminer ve etkinlik sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Birim, uygulama ve proje temelli egitim anlayisi, giincel teknolojilerle donatilmig
laboratuvar altyapisi ve alaninda uzman o6gretim elemani kadrosu ile bilisim teknolojileri
alaninda nitelikli insan kaynagi yetistirme konusunda giiglii bir yapiya sahiptir. Mezunlarin is
giicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu teknik ve mesleki yetkinliklerle donatilmasi, birimin 6ne

cikan giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Buna karsin, sektor is birliklerinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin
yiikseltilmesi, uluslararas1 degisim programlarina katilimin giiglendirilmesi ve akademik
yaymn performansinin artirilmast iyilestirmeye acik alanlar olarak oOne c¢ikmaktadir. Bu
alanlara yonelik planli caligmalarin yiiriitiilmesi, birimin siirdiiriilebilir gelisimine katk1

saglayacaktir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Sektorle is birliklerinin gili¢lendirilmesi ve uzun vadeli protokollerin gelistirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi.

Uluslararasi degisim programlarina 6grenci ve personel katiliminin tesvik edilmesi.

Yeni programlar i¢in altyapi, 68retim elemani ve teknik destek kapasitesinin gliclendirilmesi.
Akademik yayin performansinin artirilmast.

Sektor uzmanlarinin katk: sundugu etkinliklerin yayginlastiriimasi.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarn agtk
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuritilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmiy amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde yiirutialmesine, her turli usulsizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik
|ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamanminda ve givenilir olarak uretilmesine iligkin yeterli ve makul guvence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuritilen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyonkarahisar 09.01.2026

P i

Doc.ﬁrhan UNAL

Yuksekokul Muduru
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Ic

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
BILISIM TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURL UGU
YONETIM KURULU KARARIART

TOPLANTI SAYIST :6 KARAR TARIHI:28.01.2026

Meveut Elektronik imzalar

Ogr.Gor.-Hasan Akkog - Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulo (Kurul Uyesi) - 28.01.2026
Dr.0gr Uyesi-Ertugrul Ergiin - Meslek Yikselokulu Yanetim Kurulu (Kurul Usest) - 28.01.2026
Ogr. Gor.-Gilgen Tirker - Meslek Yiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 28.01.2026
Dog. Dr.-Erhan Unal - Meslek Yiksekokulo Yonetim Kurulo (Kurul Bagkam) - 28.01.2026
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Evrak Tarih ve Sayis1: 28.01.2026-433509

T.C

AFYON KOCATEPE UNIVERSITEST
BILISIM TEKNQLOJI@ERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
YONETIM KURULU KARARLART

TOPLANTI SAYIST :6 EKARAR TARIHI:28.01.2026

KARAR NO: 2026/7

"Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik" geregi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiksekokulunun 2025 yili Birim Faaliyet

Raporunun kabuliine, Rektorlik Makamina sunulmak Uzere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesine;

Ovybirligi ile karar verildi.
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